
การเลิกจ้างกับกิ๊กในสถานประกอบการ 
ท่านผู้อ่านที่เป็นเจ้าของกิจการ หรือที่มีลูกน้องเคยต้องปวดหัวกับปัญหาชู้สาวในที่

ท างานของลูกน้องท่านบ้างหรือไม่ครับ  เช่น หัวหน้าแอบกิ๊กกับลูกน้องบ้าง ฝ่ายบุคคลกิ๊กกับเด็กใน
โรงงานบ้าง  เรื่องที่ผู้เขียนจะเล่าให้ฟังต่อไปนี้เป็นเรื่องจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งท่านสามารถน าไปเป็น
อุทาหรณ์ส าหรับลูกน้องของท่านที่คิดจะมีชู้หรือมีความสัมพันธ์เชิงชู้สาวกับคนอ่ืนที่มิใช่คู่สมรสของ
ตน หรือบางท่านเรียกว่ามีกิ๊ก ซึ่งเรื่องดังกล่าวนอกจากจะผิดศีลธรรมอันดีแล้ว ยังเป็นการผิดกฎหมาย
อันน ามาเป็นเหตุเลิกจ้างได้ด้วย  

เรื่องนี้มีอยู่ว่า มีผู้จัดการแผนกต้อนรับของโรงแรมมีชื่อเสียงแห่งหนึ่งเกิดไปรักใคร่
ชอบพอกับพนักงานในโรงแรมเดียวกันเข้าซึ่งพนักงานรายนั้นมีคู่สมรสเป็นตัวเป็นตนอยู่แล้ว ปรากฏ
ว่าทางโรงแรมจับได้และเห็นว่าพฤติกรรมชู้ของผู้จัดการไม่เหมาะสม ถือเป็นการกระท าที่อาจท าลาย
ภาพลักษณ์ของโรงแรมจึงเลิกจ้างผู้จัดการโดยไม่จ่ายค่าชดเชย ผู้จัดการเห็นว่าเป็นการเลิกจ้างที่ไม่
เป็นธรรมจึงน ามาฟ้องต่อศาลเพ่ือขอให้โรงแรมจ่ายค่าชดเชยและค่าเสียหาย 

ศาลแรงงานกลาง พิพากษาว่าการกระท าของผู้จัดการ(โจทก์)เป็นการฝ่าฝืนระเบียบ
ข้อบังคับในการท างานของโรงแรม(จ าเลย)เป็นกรณีร้ายแรง  โรงแรมเลิกจ้างผู้จัดการได้โดยไม่ต้อง
จ่ายค่าชดเชยและค่าเสียหาย พิพากษายกฟ้องโจทก ์ ผู้จัดการอุทธรณ์ 

ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานวินิจฉัยว่า ที่ผู้จัดการ(โจทก์)อุทธรณ์ว่า กรณีที่ผู้จัดการมี
ความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับพนักงานของโรงแรม(จ าเลย)เป็นเพียงเรื่องสิทธิส่วนตัวไม่เป็นการฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานเป็นกรณีที่ร้ายแรงนั้น  เห็นว่าระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ท างานของโรงแรม หมวดที่ 8 ว่าด้วยกฎระเบียบทางวินัยได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้พนักงาน
ของโรงแรมละเว้นหรือหลีกเลี่ยงการกระท าอันเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง ทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ของโรงแรมหรือการกระท าอันเป็นการขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงาม พนักงานทุกคน
จะต้องไม่กระท าการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวทั้งในเวลาท างานหรือนอกเวลาท างานขณะอยู่ใน
หรือภายนอกสถานที่ท างาน  ถ้าพนักงานกระท าการใดที่อาจท าให้โรงแรมผู้เป็นนายจ้างได้รับความ
เสียหายแก่ชื่อเสียงหรือในทางอ่ืนใดแล้ว โรงแรมย่อมมีอ านาจพิจารณาลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ
ได ้การทีผู่้จัดการมีชู้กับพนักงานของโรงแรม แม้จะไม่ปรากฏว่าเกิดขึ้นภายในบริเวณโรงแรม หรือใน
เวลาท างาน ก็ถือได้ว่าเป็นการไม่รักษาเกียรติและประพฤติชั่ว ซึ่งเป็นการละเมิดต่อศีลธรรมอันดีอย่าง
ร้ายแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ความว่า คู่สมรสของพนักงานนั้นทนพฤติกรรมชู้ดังกล่าวของผู้จัดการไม่
ไหวได้ไปตามหาถึงโรงแรมและมีการร้องเรียน  จนในที่สุดครอบครัวแตกแยก ต้องแยกทางกันอยู่เป็น
ที่รู้กันทั่วไปในหมู่พนักงานโรงแรม การกระท าของผู้จัดการย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อการปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานโรงแรม รวมทั้งชื่อเสียงของโรงแรมด้วย เนื่องจากผู้จัดการมีต าแหน่งฝ่ายบริหาร
เป็นถึงผู้จัดการแผนกต้อนรับ แต่กลับมีความประพฤติชั่ว เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีแก่พนักงานอ่ืน ๆ การ
กระท าของผู้จัดการเป็นการฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของโรงแรมเป็นกรณีร้ายแรง 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ข้อ 47(4) และไม่เป็นการเลิกจ้างที่ไม่



เป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 49 
โรงแรมมีสิทธิเลิกจ้างผู้จัดการได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยและค่าเสียหาย  พิพากษายืน 

เห็นไหมครับ จากเรื่องข้างต้นท่านผู้ประกอบการน่าจะน าไปเป็นตัวอย่างให้แก่
พนักงานหรือลูกน้องในกิจการของท่านได้เป็นอย่างดีครับ  สุดท้าย ผู้เขียนคิดว่าปัญหาชู้สาวในที่
ท างานนั้นบ่อยครั้งก็ท าให้เกิดปัญหาอ่ืนตามมาได้ เช่น ความตั้งใจหรือสมาธิในการท างานของ
พนักงาน ซึ่งย่อมกระทบต่อผลผลิตของกิจการ ดังนั้น ถ้าเรื่องใดเราป้องกันหรือป้องปรามได้ก็ควรที่
จะท าครับดีกว่าต้องมาแก้ไขเยียวยาในภายหลังซึ่งมักจะมีค่าใช้จ่ายสูงกว่าครับ   

อ้อ ผู้เขียนเกือบลืมบอกครับว่า เรื่องข้างต้นนั้น ผู้จัดการเป็นผู้หญิง ส่วนพนักงาน
รายนั้นเป็นผู้ชายนะครับ 
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