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การปรับตัวและการพัฒนา



บทที่ 6 SMEs
การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550



 ในการสรางสังคมผูประกอบการ ผูกำหนดนโยบายควรพิจารณาประเด็นสำคัญ
สำหรับการพัฒนาและเสริมสรางกิจกรรมความเปนผูประกอบการท่ีกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม
ตอระบบเศรษฐกจิทีส่งูขึน้ ซึง่ประกอบดวย การสรางความสามารถในการเปนผูประกอบการ
โดยเฉพาะในดานการตลาด การจัดการธุรกิจและบุคลากร ความสามารถในการพัฒนา
องคความรูและนวัตกรรมขององคกร การมีระบบขอมูลทางการตลาดที่ชวยในการมองหา
โอกาสทางธุรกิจ และการสนับสนุนเงินทุนสำหรับการเร่ิมตนธุรกิจใหมและธุรกิจที่ดำเนิน
การอยูแลวใหมีความเขมแข็ง

 สำนักงานสงเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไดรวมกบัวทิยาลัยการจัดการ  
มหาวทิยาลยัมหดิล ทำการศกึษา ตดิตามกจิกรรมความเปนผูประกอบการในประเทศตางๆ 
กวา 40 ประเทศท่ัวโลก ในเครือขายโครงการ Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ พัฒนาขอเสนอแนะ เงื่อนไข ปจจัยที่มีผลตอภาคผูประกอบการ
และระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการของประเทศตางๆ รวมถึง
การวเิคราะหความสมัพนัธระหวางระดบัความเปนผูประกอบการกบัการเตบิโตทางเศรษฐกจิ
ของกลุมประเทศตางๆ ทั่วโลก เพื่อเปนขอมูลสำหรับการพัฒนาความเปนผูประกอบการ
ของไทยท่ีทัดเทียมกับประเทศอ่ืน

 การศึกษาดังกลาวใหความสำคัญในประเด็นหลักๆ คือ 1) เง่ือนไขระดับมหภาค
ที่มีผลตอกิจกรรมความเปนผูประกอบการในประเทศ 2) ปจจัย / เงื่อนไขระดับสถาบันที่มี
ผลโดยตรงตอกิจกรรมความเปนผูประกอบการ 3) การวัดระดับกิจกรรมความเปน
ผูประกอบการ  4) ผลกระทบของกิจกรรมความเปนผูประกอบการตอเศรษฐกิจของประเทศ
5) ผูหญิงกับความเปนผูประกอบการในประเทศไทย และ 6) ลกัษณะของธุรกิจครอบครัว
ในประเทศไทย และใชดัชนี Total Entrepreneurial Activity: TEA เปนเครื่องมือสำคัญ
ในการวัดระดับของกิจกรรมความเปนผูประกอบการของประเทศท่ีแสดงโดยจำนวนรอยละ
ของคนในประเทศทีม่อีายุในชวง 18 - 64 ป ทีม่สีวนรวมในกจิกรรมความเปนผูประกอบการ 
และมกีจิกรรมเก่ียวเน่ืองกบัการเร่ิมตนธรุกจิใหมหรือกอตัง้บรษิทัใหม โดยผลการศึกษาในป 
2550 สรุปไดดังตอไปน้ี

บทที่ 6

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการ
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6.1 เง่ือนไขระดับมหภาคที่มีผลตอกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
 ในประเทศป 2550

ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศโดย International
Institute for Management Development (IMD) พบวา ในป 2550 ประเทศไทยมีอันดับ
ความสามารถในการแขงขันโดยรวมลดลงจากอันดับท่ีย่ีสิบเกา มาอยูในอันดับท่ีสามสิบสาม
ในขณะท่ีประเทศสิงคโปรอยูในอันดับที่สองประเทศมาเลเซียอยูในอันดับที่ยี่สิบสาม
ประเทศญ่ีปุนอยูในอันดับที่ยี่สิบสี่ และเกาหลีใตอยูในอันดับที่ยี่สิบเกา  
  
 ทั้งนี้จะเห็นวา ในป 2550 ประเทศไทยมีเฉพาะปจจัยเกี่ยวกับสมรรถนะ
ทางเศรษฐกิจเทานั้นท่ีมีการปรับอันดับดีขึ้น ในขณะท่ีปจจัยหลักอีก 3 ปจจัย ไดแก 
ปจจัยประสิทธิภาพของรัฐ ประสิทธิภาพของธุรกิจ และโครงสรางพื้นฐานมีอันดับลดลง
โดยเฉพาะปจจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพของภาคธุรกิจในป 2550 นี้ มีอันดับลดลงจากป 
2549 ถึง 9 อันดับ  

ตารางท่ี 6.1 อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยป 2007

  ใน World Competitiveness Yearbook 2007

1. สมรรถนะทางเศรษฐกิจ 13 9 7 19 15
2. ประสิทธิภาพของภาครัฐ 18 20 14 20 27
3. ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 25 21 25 25 34
4. โครงสรางพื้นฐาน 43 42 39 42 48
 อันดับโดยรวม 28 26 25 29 33

 จำนวนประเทศ 51 51 51 53 55

ที่มา : World Competitiveness Yearbook 2007
หมายเหตุ : ขอมูลของป 2546-2549 ในรายงานป 2007 เปนขอมูลท่ีไดมีการปรับอันดับใหมโดย IMD โดยตัดขอมูลของ 
 8 กลุมเศรษฐกิจออกไป

ปจจัยหลัก ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 ป 2550

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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 จากการประมวลปจจัย / เง่ือนไขระดับมหภาคของประเทศไทยดังกลาวขางตน
สามารถสรุปไดวาเง่ือนไขระดับมหภาคของประเทศไทยในชวง 3 ปที่ผานมาช้ีใหเห็นวา 
ปจจัย / เงื่อนไขหลักในระดับมหภาคในดานการเปดตลาดการคาในประเทศและ
โครงสรางพืน้ฐานทางกายภาพ เปนปจจยัทีเ่อือ้ตอการเขาสูธรุกจิและการประกอบกจิกรรม 
ของผูประกอบการในประเทศไทย แตสำหรับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ระบบการเงิน 
ตลาดแรงงาน ประสิทธิภาพของการดำเนินมาตรการของภาครัฐ และโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงเปนปจจัย / เงื่อนไขที่ไมสนับสนุนตอการเปน
ผูประกอบการในประเทศไทย 

6.2 ปจจัย / เง่ือนไขระดับสถาบันที่มีผลตอกิจกรรมความเปน
 ผูประกอบการในประเทศไทย

 ในการศึกษาปจจัยและเงื่อนไขที่มีผลตอความเปนผูประกอบการในประเทศไทย
นั้น ไดมีการสำรวจความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานตางๆ จากภาครัฐและเอกชน อาทิ 
ดานแหลงเงินทุนเพ่ือประกอบธุรกิจ ดานนโยบายของภาครัฐ ดานกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนของภาครัฐ ดานการศึกษาและฝกอบรม ดานการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี 
ดานบริการวิชาชีพสำหรับธุรกิจ ดานการเขาถึงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ ดานการเปดตลาด
ภายในประเทศ และดานสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังน้ี  

 6.2.1 ปจจัย / เงื่อนไขที่สนับสนุนตอกิจกรรมความเปนผูประกอบการใน

   ประเทศไทย

1) ปจจัยดานพ้ืนฐานทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเอื้อใหเกิดกิจกรรมความเปน

  ผูประกอบการ
  
   คนไทยสวนใหญมีจิตใจท่ีโอบออมอารีและรักการใหบริการ ซึ่งเปนจุดแข็ง
   ที่จะดึงดูดลูกคาจากตางประเทศใหเขามาใชบริการ ประกอบกับพื้นฐาน
   ในดานการออกแบบและความคิดสรางสรรคของคนไทยท่ีมีอยูในตัวเอง 
   ที่มีความอดทนและมีความสามารถในการนำมาปรับใช   
   คนไทยรุนใหมจะมีทัศนคติในการรับสิ่งใหมๆ ไดคอนขางเร็ว มีการศึกษา
   มากข้ึน มคีวามกลาทีจ่ะสรางแรงจูงใจใหกบัลูกนอง และมีการแบงปนสิง่ที่
   ทำใหกับลูกนองมากขึ้น
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การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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2) ระดับความสามารถท่ีจำเปนในการเปนผูประกอบการ

   ทัศนคติของผูประกอบการและทายาทท่ีมีลักษณะเปนธุรกิจครอบครัว
   เปลี่ยนไป ผูประกอบการไดมีความตระหนักมากขึ้นถึงความรุนแรงของ
   ภาวะการแขงขัน จากตนทุนวัตถุดิบและแรงงานที่สูงข้ึน และเตรียมตัว
   เพื่อการแขงขัน โดยพยายามขวนขวายหาความรูใหม คนหาสิ่งใหม 
   เอาเทคโนโลย ีknow - how เขามาพฒันาธุรกจิ และเปดกวางมากขึน้ในการ
   ทำงานรวมกับผูอื่น  
   ทายาทรุนใหมของผูประกอบการซึง่มกีารศกึษาสงูข้ึนและไดรบัการบมเพาะ
   ดานการทำธุรกิจมาจากครอบครัว และไดหันมามองถึงการสรางฐานะ
   ดวยการประกอบอาชีพผูประกอบการ วาเปนทางเลือกของอาชีพที่จะทำ
   ใหเกิดความมั่งคั่งแกตนเองในอนาคต และการเปนนักธุรกิจที่เปนเจาของ
   กิจการเปนอาชีพที่มีเกียรติ ไดรับการยอมรับในสังคม

 3) มาตรการสนับสนุนของภาครัฐ

ภาครัฐไดมีนโยบายในการสงเสริมผูประกอบการ เชน การฝกอบรม การให 
คำปรึกษา การจัดตั้งศูนยบมเพาะธุรกิจทั้งในสถาบันการศึกษาและศูนยวิจัยตางๆ 
การติดตามและชวยเหลือประสานงาน รวมท้ังการสนับสนนุขอมลูและความรู ซึง่มปีระโยชน
อยางมากกับผูทีม่คีวามพรอมในการสรางธุรกจิใหมหรอืการทำใหธรุกจิเดิมมคีวามเขมแข็ง
และสามารถสนับสนุนความเช่ือมโยงไปสูภาคการศึกษาและแหลงความรูในสถาบันวิจัย
ผูเชี่ยวชาญท้ังในประเทศและตางประเทศ  

4) ปจจัยอ่ืนๆ ที่สำคัญ

 ปจจัยหลักท่ีเปนสิ่งสงเสริมกิจกรรมความเปนผูประกอบการของประเทศไทย
คือ โอกาสทางธุรกิจในประเทศไทยที่มีอยูเปนจำนวนมาก บริการทางสังคมที่สนับสนุน
ผูหญิงในการทำงาน และทัศนคติของคนไทยตอการเปนผูประกอบการ 

ท

ท


รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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Plenty of good opportunities in business startups

Adequate social services for supporting women

High social status for successful entrepreneurs

Lost of media attention for entrepreneurship

Undertaking business startups for being rich

New businesses can afford utilities expenses

Supports of basic utilities for new businesses

Able to install utilities within one week

Plenty of good opportunities in Thailand

Access to communication is not too expensive

0.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0

5 points scale 1 = lowest score

6.2.2 ปจจัย / เง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรคตอความเปนผูประกอบการในประเทศไทย

1) ความสามารถในการเปนผูประกอบการ

   ผูประกอบการไทย ยงัขาดความสามารถในดานการตลาด ขาดความรูและ
   ทักษะในการบริหารธุรกิจ เชน การกำหนดรูปแบบทางธุรกิจ การพัฒนา
   เทคโนโลยีการผลิต การวางระบบบัญชีและการเขาถึงแหลงเงินทุน  
   รวมทั้งการบริหารจัดการบุคลากร การเสาะหาบุคลากรที่มีความสามารถ
   และการสรางแรงจูงใจใหสามารถรักและทำงานอยูกับองคกรไดนาน เปนตน
   ผูประกอบการใหมและผูประกอบการเดิม สวนใหญมักขาดความสามารถ
   ในการนำผลติภณัฑใหมออกสูตลาด การเขาถงึผูใชหรอืผูบรโิภค ความเขาใจ
   ถงึความตองการท่ีแทจริง และการกำหนดกลยุทธทางการขายและการตลาด
   ที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 2) พื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม

   วิธีคิดของคนสวนใหญในสังคมไทย เมื่อจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
   จะเริ่มตนจากการทำงานบริษัท มักมีโอกาสท่ีจะออกมาเปนผูประกอบการ
   นอยลง เพราะมองวามโีอกาสทีจ่ะไมประสบความสำเรจ็ไดมากกวาทำงาน
   ในองคกรที่มั่นคง

ภาพท่ี 6.1 ปจจัยสงเสริมจากขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ผู

ผู

ว

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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   ลักษณะครอบครัวไทยจะไดรับการเล้ียงดูอยางดีและไมตองรับผิดชอบ
   ในเร่ืองของตนเอง เชน การเงิน การศึกษา หรอืแมแตการซ้ือของ ซึง่เมือ่ไมตอง
   รบัผดิชอบดวยตนเอง จะทำใหเดก็เติบโตขึน้โดยขาดความกลาทีจ่ะลองทำ
   ในสิง่ทีท่าทาย ขาดความทะเยอทะยานทีจ่ะมุงมัน่ทำสิง่ทีร่บัผดิชอบใหสำเรจ็
   ซึ่งเปนคุณสมบัติที่สำคัญของความเปนผูประกอบการ   
   คนรุนใหมสวนใหญมองวาการเริม่ตนประกอบธรุกจิเปนเรือ่งทีย่าก ไกลตวั 
   เขาไมถงึ และไมรูวาจะเร่ิมตนไดอยางไร ประกอบกับคานิยมท่ีตองการทำงาน
   ที่มีหนามีตาในสังคมทำใหคนรุนใหมและผูที่จบการศึกษาใหมที่มีความรู
   ความสามารถไมมีโอกาสไดสัมผัสกับการจัดการธุรกิจขนาดเล็ก 
   จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคมที่เกิดจากทัศนคติในการ
   ทำธุรกจิ เชน การเอาเปรียบผูบริโภคในเร่ืองการต้ังราคา การท่ีสงัคมไมให
   โอกาสตอผูทีท่ำผิดพลาด และหาสาเหตุของปญหาหรือส่ิงท่ีทำผิดไป การใช
   ความเชือ่มากกวาเหตผุลในการตดัสนิใจ เชน เชือ่วาสิง่ใดทีท่ำใหชวีติดขีึน้
   กจ็ะเหน็ดวยกบัสิง่นัน้ การไมมนีสิยัการจดบันทกึของคนไทยและการเรยีนรู
   จากส่ิงที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผลทำใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาความรูใหมของ
   การประกอบการ

 3) บริบททางการเมือง ระบบสถาบันและสังคม

   หนวยงานภาครัฐขาดความชัดเจนและความตอเน่ืองของการดำเนินนโยบาย
   การดำเนินการดานประชาสัมพันธและการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายของ
   หนวยงานภาครัฐยังขาดประสิทธิภาพ รูปแบบของการดำเนินการยังไม
   สามารถทำใหเกิดประสิทธิผลไดอยางเต็มที่  
   บุคลากรของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติยังมีความรูและประสบการณ
   ไมเพยีงพอ และตองรับผิดชอบหลายอยาง อกีทัง้ยงัมกีารเปล่ียนแปลงบอย 
   ทำใหบางครั้งตองใชเวลานานในการปรับตัว สงผลใหขาดประสิทธิภาพใน
   การดำเนินการและผูประกอบการไมเช่ือถือที่เขาขอใชบริการ  

ล

ค

จ

ห
ก

บุ

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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Enforcement of IP law

Knowledge for startups and small businesses

Support for acquiring new technology

Experiences in starting new businesses

Cost of market entry is affordable

Manage resources for new businesses

Knowledge for running high growth businesses

Difficulty to enter into new markets

Barriers to entry from existing companies

Respect in IP rights

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

5 points scale 1 = lowest score

 4) ดานการศึกษาและฝกอบรม

ทัศนคติตอการเขาสูการเปนผูประกอบการ นักศึกษาท่ีจบใหมไมรูวาอะไรคือสิ่งที่
ตนถนดั หรอืยังคนหาตัวเองไมเจอ ซึง่เปนผลมาจากการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีไ่มไดเปดโอกาส
ใหเด็กเรียนรูแนวทางของตนเอง อาจารยผูสอนเองสวนใหญไมมีมุมมองเชิงธุรกิจ ซึ่งผูที่มี
มุมมองหรือทัศนคติตอการเปนผูประกอบการสวนใหญจะมาจากครอบครัวท่ีทำธุรกิจอยูแลว

5) ดานแหลงเงินทุนสนับสนุน 

 การเขาถึงแหลงทุน และความพรอมของตัวผูประกอบการในการขอสนับสนุนทาง
การเงิน โดยท่ีแหลงเงินทุนในระบบสวนใหญยังคงมุงเนนกิจการที่มีความเปนไปไดสูงหรือ
เปนผูที่มีกิจการท่ีดีอยูแลวเทานั้น นอกจากน้ี การทำธุรกิจที่ใชนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
สวนใหญจำเปนตองใชเงินลงทุนมาก โดยเฉพาะธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการพัฒนาตัว
ผลติภณัฑและกระบวนการผลติ ซึง่มคีวามเสีย่งในการทำตลาดคอนขางสงู จะใชเวลาและ
การทำความเขาใจเพ่ือขอรับการสนับสนุนนานมาก

ภาพท่ี 6.2 ปจจัยขัดขวางจากขอมูลแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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6.3 ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ

 ในการวัดระดบัการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการของแตละประเทศ
เปนขอมลูจากการสำรวจประชากรของแตละประเทศท่ีอยูในวัยทำงาน มอีายุตัง้แต 18 - 64 ป
สำหรบัประเทศไทย เปนขอมลูทีไ่ดจากการสำรวจขอมลู จำนวน  2,000 ตวัอยาง โดยพจิารณา
จากลักษณะประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง การมีสวนรวมในกิจกรรมการเปนผูประกอบการ
ทัศนคติตอความเปนผูประกอบการ กิจกรรมการเปนผูประกอบการของผูที่เริ่มตนธุรกิจ
กิจกรรมการเปนผูประกอบการของผูท่ีมีธุรกิจอยูแลว กิจกรรมของผูใหทุนสนับสนุน
ผูประกอบการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว โดยไดผลจากการศึกษาดังตอไปน้ี

1) ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการของประชากร    

จากผลการสำรวจ พบวา ระดับการมีสวนรวมของคนไทยที่อยูในวัยทำงาน ในกิจกรรม
ความเปนผูประกอบการของประเทศไทยในป 2550 อยูที่รอยละ 26.9 ของคนไทย
ทีม่อีายุระหวาง 18 - 64 ป หรอืคดิเปนจำนวนประชากรประมาณ 8.6 ลานคน ซึง่เปนระดบั
ของการมสีวนรวมในกจิกรรมทีส่งูเมือ่เทยีบกบัตางประเทศทีท่ำการศกึษา ดงัแสดงในภาพที ่
6.3 แตมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้นคอนขางมากเมื่อเทียบกับผลการศึกษาในป 2548 ซึ่งอยูที่รอยละ 
20.7 และป 2549 อยูที่รอยละ 15.2 ของคนไทยท่ีมีอายุระหวาง 18 - 64 ป ทั้งน้ี การเพิ่มขึ้น
ของระดับการมีสวนรวมในชวงเร่ิมตนดังกลาวอาจเปนผลมาจากแนวโนมการเขาสูการประกอบ
อาชพีอสิระทีเ่พิม่ขึน้ เนือ่งจากการชะลอตวัของภาคการผลติของประเทศ และความไมมัน่ใจ
ในการลงทุนของภาคธุรกิจของไทยจากเสถียรภาพทางการเมืองที่เปนอยูในปจจุบัน     

ภาพท่ี 6.3 ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการในชวงเร่ิมตน (Early - Stage)

  ในประเทศไทยเปรียบเทียบกับตางประเทศป 2548, 2549 และ 2550

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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ภาพท่ี 6.4 ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการในชวงเร่ิมตน (Early-Stage) และ

  อยูรอดไดแลวในประเทศไทย เปรียบเทียบกับตางประเทศป 2550

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมาณโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ตารางท่ี 6.2  ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการในแตละประเภทในประเทศไทย 

   เปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย ป 2550

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  Nascent Baby Business Total Early - Stage Established Business

 Thailand 9.2 20.3 28.4 20.9
 India 6.0 2.6 8.5 5.5
 China 6.9 10.0 16.4 8.4
 Japan 2.2 2.2 4.3 8.7
 USA 6.5 3.4 9.6 5.0

หนวย : รอยละ

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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Total Early - Stage Established Business Owners

  male female male female

 Thailand  27.8 29.0 23.2 18.7
 India  9.5 7.5 8.7 2.1
 China  19.3 13.4 9.7 7.0
 Japan 3.5 5.2 8.7 8.6
 USA  12.0 7.3 6.5 3.5

2) ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการในชวงเริ่มตน (Total 

Early-Stage Entrepreneurial Activity) แบงออกไดเปน 2 กลุม คือ 1) ผูที่ริเร่ิมและ
เริ่มเขามามีสวนรวมในกิจกรรม (Nascent Entrepreneurs) มีจำนวนอยูที่รอยละ 9.2 
ของคนไทยท่ีมีอายุระหวาง 18 - 64 ป และเจาของหรือผูดำเนินกิจการที่จัดตั้งแลวที่มี
อายุไมเกิน 3.5 ป (Baby Business) มีจำนวนอยูที่รอยละ 20.3 ของคนไทยท่ีมอีายุระหวาง
18 - 64 ป สำหรับกิจกรรมที่มีการจัดตั้งเปนบริษัทและดำเนินการตอไปได (Established
Business Owners) ที่มีการดำเนินกิจการเกิน 3.5 ปขึ้นไป มีจำนวนอยูที่รอยละ 20.9
ของคนไทยท่ีมีอายุระหวาง 18 - 64 ป สำหรับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เชน ประเทศจีน
ยกเวนประเทศญ่ีปุนและอินเดีย มีระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
ในชวงเริ่มตน (TEA) อยูในระดับสูงเชนเดียวกับประเทศไทย ซึ่งประเทศจีนจะมีลักษณะ
ของกิจกรรมของผูที่เขามามีสวนรวมเปนกิจกรรมบริการเพื่อการอุปโภคบริโภคเปนหลัก
เชนเดียวกับประเทศไทย และประเทศอินเดียมี TEA อยูในระดับใกลเคียงกับประเทศสหรัฐอเมริกา

3) ระดบัการมสีวนรวมในกจิกรรมความเปนผูประกอบการในแตละชวงเริม่ตนและ

ชวงท่ีตั้งตัวไดแลวระหวางผูหญิงกับผูชาย พบวา ประเทศไทย ผูหญิงจะเขามามีสวนรวม
มากกวาในชวงเร่ิมตน แตผูชายจะมีระดับการมีสวนรวมมากกวาผูหญิงเม่ือเขาสูระยะท่ี
กิจการสามารถต้ังตัวได ซ่ึงจะตางจากประเทศอ่ืนในภูมิภาคเอเชียท่ีผูชายจะมีระดับการเขามา
รวมมากกวาผูหญิง โดยเฉพาะในชวงท่ีกิจการสามารถต้ังตัวไดแลว แสดงใหเห็นวา
ในประเทศไทยท้ังผูชายและผูหญิงมีโอกาสท่ีจะเขามารวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
ไดไมตางกัน  

ตารางท่ี 6.3 ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการในแตละประเภทในประเทศไทย

  แยกตามเพศเปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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4) การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมดานการประกอบการสวนใหญอยูในกิจกรรม

การใหบริการเพ่ือการอุปโภคบริโภค (Consumer Service) เม่ือวิเคราะหถึงลักษณะของกิจกรรม
ของผูทีเ่ขามามสีวนรวม โดยแบงออกเปน 4 กลุมหลกั พบวา ลกัษณะของกจิกรรมทีผู่เขามา
มีสวนรวมดำเนินการกลุมที่ใหญที่สุด คิดเปนรอยละ 75.0 ของจำนวนผูมีสวนรวมทั้งหมด
เปนกิจกรรมการใหบริการเพื่อการอุปโภคบริโภค (Consumer Service) เชน รานคาปลีก 
อูซอมรถยนต รานอาหาร รานทำผม บริการทางการศึกษาและสุขภาพ เปนตน 
กลุมที่รองลงมา คิดเปนรอยละ 12.0 เปนกิจกรรมที่ทำใหเกิดการแปรรูป (Transformative 
Sector) เชน การกอสราง การผลิต การขนสง การสื่อสาร การคาสง เปนตน กลุมที่ 3 
คดิเปนรอยละ 10.0 ไดแก ภาคการผลติดัง้เดมิ (Traditional Sector) เชน การทำการเกษตร 
การเลี้ยงสัตว การประมง เปนตน และกลุมที่ 4 ไดแก ภาคบริการเพื่อธุรกิจ (Business 
Service) เชน การบัญชี ทนายความ บริการที่ปรึกษา เปนตน คิดเปนรอยละ 3.0 

 เมื่อดูถึงลักษณะของกิจกรรมของผูเขามามีสวนรวมแยกตามประเภทธุรกิจของ
การเขามามีสวนรวม พบวา ทั้งผูที่เร่ิมเขามาทำกิจกรรมและเริ่มธุรกิจในชวงไมเกิน 3.5 ป 
กับผูที่ทำธุรกิจเกิน 3.5 ปไปแลวมีสดัสวนของประเภทธุรกิจไมแตกตางกัน

ภาพท่ี 6.5 ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการในประเทศไทยป 2550

  แยกตามประเภทกิจกรรม

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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5)  แรงจูงใจในการมีสวนรวมดำเนินกิจกรรมความเปนผูประกอบการ พบวา ในป 2550
 รอยละ 19.6 ของคนไทยทีม่อีายุระหวาง 18 - 64 ป หรอืประมาณรอยละ 69.0 ของผูเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการในชวงเร่ิมตน (Early - Stage) เขามาดำเนิน
กิจกรรมเพราะมีแรงจูงใจจากการมองเห็นโอกาสทางธุรกิจเปนหลัก และรอยละ 7.6 ของ
คนไทยที่มีอายุระหวาง 18 - 64 ป หรือรอยละ 31.0 ของผูเขามาดำเนินกิจกรรมในชวง
Early-Stage เขามาเพราะความจำเปนที่จะตองหาเลี้ยงชีพ และทั้งเพศชายและเพศหญิง
ที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมชวง Early - Stage มีแรงจูงใจมาจากการมองเห็นโอกาส
มากกวาความจำเปนที่ตองหาเล้ียงชีพ

 อยางไรก็ตามเม่ือนำเอาดัชนีวัดระดับการมีสวนรวมของประชากรในกิจกรรม
ความเปนผูประกอบการ (TEA Index) มาดูถงึความสัมพนัธกบัการเติบโตของระบบเศรษฐกิจ
จากการศึกษาของ GEM ที่ผานมา 8 ป ไดชี้ใหเห็นถึงการมีความสัมพันธระหวางดัชนี
ชี้วัดที่ทำการศึกษาและระดับการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ (GDP Growth) 
ไดอยางมนียัสำคญั สำหรบัการศกึษาของประเทศไทย ไดมกีารเก็บขอมลู 4 ป คอืในป 2545 
และป 2548 - 2550 ซึง่อาจกลาวไดวาระดับกจิกรรมความเปนผูประกอบการในประเทศไทย
ไมมีความสัมพันธอยางเดนชัดกับระดับการเติบโตของประเทศ และเปนที่นาสนใจวา

ตารางท่ี 6.4 แรงจูงใจในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการของ

  ประเทศไทยแยกตามเพศ

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

  2549 2550 2549 2550 2549 2550

รอยละของเพศชาย อายุ 18 - 64 ป 10.9 18.6 5.1 8.1 16.3 27.8
ท้ังหมดท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม
ชวง Early - Stage  
รอยละของเพศหญิง อายุ 18 - 64 ป 

9.6 20.5 4.5 7.2 14.2 29.0ท้ังหมดท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม
ชวง Early - Stage 
Total Early - Stage (TEA) 10.2 19.6 4.8 7.6 15.2 28.4
ของประชากรอายุ 18 - 64 ป 

 แรงจูงใจจาก
Opportunity - Based

แรงจูงใจจาก
Necessity - Based รวมท้ังหมด

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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การแกวงตัวของระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ ของประชากรในชวง 
Early - Stage ที่ลดลงในป 2549 และเพ่ิมขึ้นในป 2550 นั้น สะทอนใหเห็นถึงลักษณะ
การตัดสินใจเขาสูการเปนผูประกอบการ ของคนในประเทศไทยที่เกิดข้ึนจากความอยาก 
“เปน” ผูประกอบการมากกวาอยาก “ทำ” การประกอบการ และสวนหน่ึงอาจแสดงไดจาก
การเพิ่มขึ้นในสัดสวนของกิจกรรม การประกอบการในภาคการบริการ ที่ไมตองอาศัยเงิน
ลงทุนสูงและความพยายามในการทำตลาด ซึ่งแตกตางจากกิจกรรมการแปรรูปหรือภาค
การผลิต ที่ตองอาศัยความรูและทักษะอยางมากในการเร่ิมตนและการพัฒนาธุรกิจตอไป

 ทัง้นีจ้ากการขยายตัวของประเทศในชวง 5 ปทีผ่านมา (ป 2543 - ป 2549) โดยดูจาก
การเติบโตของผลผลิตรวมในประเทศ ดงัแสดงในภาพที ่6.7 ไดทำใหเกดิโอกาสในการลงทนุ
และความเชือ่มัน่ของธรุกจิและผูลงทนุทีม่ตีอระบบเศรษฐกิจเพิม่ข้ึน เปนปจจยัหนึง่ทีส่งผล
ตอกิจกรรมความเปนผูประกอบการในประเทศไทย ดังแสดงไดจากจำนวนบริษัทท่ีเปด
กิจการในชวง 5 ปที่ผานมา เมื่อนำเอามาพิจารณารวมกันกับผลผลิตในประเทศ จะเห็น
ไดถึงความสัมพันธที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน แตจากจำนวนการเปดกิจการใหมใน
ป 2549 ที่ไดลดลงจากป 2548 ไดแสดงใหเห็นถึงการชะลอตัวลงของระบบเศรษฐกิจ
และอาจมีผลตอกิจกรรมการเปนผูประกอบการได

ภาพท่ี 6.6 ผลผลิตในประเทศและจำนวนบริษัทที่เปดกิจการในชวงป 2536 - 2549

ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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6.4 ผลกระทบของกิจกรรมความเปนผูประกอบการตอเศรษฐกิจ
 ของประเทศ
  

1) ดานนวัตกรรม

จากผลการสำรวจประชากรเก่ียวกับความใหมของผลิตภัณฑที่นำเสนอตอ
ลูกคา จำนวนธุรกิจที่ขายสินคาชนิดเดียวกัน และความทันสมัยของการใชเทคโนโลยี
ดังแสดงในตารางท่ี 6.5 และ 6.6 พบวา ผูที่เร่ิมเขาสูกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
ในประเทศไทยรอยละ 53.9 ไมไดนำเสนอสินคาใหมแกลูกคา มีเพียงรอยละ 6.8 
ที่เปนการนำเสนอสินคาใหม และรอยละ 55.6 ตองแขงขันกับผูขายสินคาชนิดเดียวกัน 
โดยรอยละ 44.5 ใชเทคโนโลยเีดมิเปนหลกั สำหรบัผูทีด่ำเนนิกจิการตอไปไดนัน้ รอยละ 53.5
ไมไดนำเสนอสินคาใหมแกลูกคาเชนเดียวกัน และรอยละ 62.9 ยังตองแขงขันกับผูขาย
สินคาชนิดเดียวกัน โดยรอยละ 75.5 ใชเทคโนโลยีเดิมเปนหลัก

ตารางท่ี 6.5  ผลกระทบดานนวตักรรมจากลักษณะของผลิตภณัฑทีน่ำเสนอตอลกูคาและ

  การใชเทคโนโลยีของผูที่มีสวนรวมในชวง Early - Stage เปรียบเทียบ

  ประเทศไทยกับประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ป 2550

* Very latest technology is that is only available since last year
ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

 to all to some to none many few none very new Not
       latest* (1 to 5 yr) new

Thailand  6.8 39.3 53.9 55.6 34.8 9.6 23.8 31.7 44.5
India  5.6 23.6 70.8 61.4 38.7 0.0 13.4 25.7 60.9
China  13.8 59.2 26.9 82.1 12.8 5.1 8.6 22.7 69.7
Japan 11.9 36.0 52.0 66.1 32.4 1.5 8.7 31.9 59.5
USA  14.5 34.8 50.7 38.7 44.0 17.3 12.9 24.3 62.9

 Product new to customers
(percent)

Business offering same product
(percent)

Use technology
(percent)

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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 to all to some to none many few none very new Not
       latest* (1 to 5 yr) new

Thailand  7.3 39.2 53.5 62.9 27.3 9.8 0.5 24.0 75.5
India  8.8 18.5 72.8 45.1 52.9 1.9 18.8 21.4 59.8
China  11.9 51.0 36.9 84.0 8.7 7.2 2.3 9.0 88.7
Japan 12.9 12.4 74.6 74.9 18.8 6.2 0.5 6.9 92.6
USA  13.7 17.8 68.5 53.9 36.8 9.4 4.7 6.3 89.0

 เมือ่เปรยีบเทียบกบัประเทศอ่ืนในแถบภูมภิาคเอเชีย ลกัษณะของผลกระทบในดาน
นวัตกรรมสำหรับกลุม Early - Stage ในประเทศไทย จะใกลเคียงกับประเทศอินเดีย และ
แตกตางจากประเทศจีนทีม่กีารพยายามนำเสนอสนิคาทีม่นีวตักรรมเนือ่งจากมกีารแขงขนั
จำนวนมาก โดยพยายามใชเทคโนโลยทีีม่คีวามทนัสมยัเขามาชวย สำหรับกลุม Established 
Business ในประเทศไทยจะมีลักษณะใกลเคียงกับประเทศอินเดยี แตมีการใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยนอยกวา   

 2)   ดานการสงออก

จากผลการสำรวจประชากรเก่ียวกับตลาดในประเทศและตางประเทศ ดังแสดงใน
ตารางที ่ 6.7 พบวา กลุม Early - Stage ของประเทศไทยรอยละ 94.9 ไมมกีารสงออกสนิคา
ไปตางประเทศ ซึ่งจะตางจากประเทศจีนและอินเดีย มีการสงออกไปยังตางประเทศ
ประมาณรอยละ 20.0 สำหรับกลุม Established Business ของประเทศไทยก็เชนเดียวกัน 
รอยละ 97.4 ไมมีการสงออก ซึ่งเปนสิ่งที่ตางจากประเทศอ่ืนในแถบเอเชียอยางมาก

ตารางท่ี 6.6 ผลกระทบดานนวตักรรมจากลักษณะของผลิตภณัฑทีน่ำเสนอตอลกูคาและ

  การใชเทคโนโลยีของผูทีม่สีวนรวมในชวง Established Business เปรียบเทียบ

  ประเทศไทยกับประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย ป 2550

* Very latest technology is that only available since last year
ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

 Product new to customers
(percent)

Business offering same product
(percent)

Use technology
(percent)

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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6.5 ผูหญิงกับความเปนผูประกอบการในประเทศไทย

จากการสำรวจความแตกตางของทัศนคติตอความเปนผูประกอบการระหวางผูชาย
และผูหญงิ (ดงัแสดงในภาพที ่6.7) พบวาทัง้ผูชายและผูหญงิ สวนใหญมทีศันคตใินเชงิบวก
ตอการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ ไมวาในดานความตระหนัก 
การยอมรบั และความสนใจ อยางไรกต็าม ทัง้เพศหญงิและเพศชายสวนใหญยงัมคีวามกลวั
ตอความลมเหลว และความพรอมของความรูและทักษะในการเขาสูการดำเนินกิจกรรม
ความเปนผูประกอบการ ซึ่งเปนทัศนคติที่มีผลเชิงลบตอการเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะ
เพศหญิงซึง่มากกวารอยละ 50.0 ยงัคงการกลัวความลมเหลว และคิดวาตนเองยังไมมคีวาม
พรอมท้ังความรูและทักษะในการเขาสูการเปนผูประกอบการมากกวาเพศชาย นอกจากน้ี
ท้ังเพศหญิงและเพศชายสวนใหญยังขาดความเช่ือม่ันในโอกาสทางธุรกิจใน 6 เดือนขางหนา
และเพศหญิงมีเครือขายทางธุรกิจในสัดสวนที่นอยกวาเพศชาย 

ตารางท่ี 6.7 ผลกระทบดานการสงออกจากประเภทลูกคาของผูที่มีสวนรวมในชวง

  Early - Stage และ Established Business เปรยีบเทยีบประเทศไทยกบัประเทศ

  ในแถบภูมิภาคเอเชีย

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

  0% 1-25% 26-75% 76-100%

 Thailand 94.9 4.1 0.3 0.7
 India 71.9 20.6 7.5 0.0
 China 71.4 20.7 5.4 2.5
 Japan 60.9 23.7 7.7 7.7
 USA 21.0 63.5 11.3 4.2

  0% 1-25% 26-75% 76-100%

 Thailand 97.4 2.3 0.1 0.2
 India 75.5 13.1 11.4 0.0
 China 76.5 19.4 2.7 1.4
 Japan 67.4 21.9 5.6 5.1
 USA 25.6 56.4 9.0 9.0

Early - Stage Activity Established Business

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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Lots of media coverage for new
businesses

Persons growing a succesful new
businesses receive high status

Starting a business is considered as
a good career choice

Fear of failure would prevent to start 
a business

Has the required know ledge / skill to
start a business

See good opportunities for starting
a business in the next 6 months

Know a person who started
a business in the past 2 years

Male Female

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

6.6 ลักษณะของธุรกิจครอบครัวในประเทศไทย

การมสีวนรวมของครอบครวัในกจิกรรมการเปนผูประกอบการ ในชวงเริม่ตนธรุกจิ 
พบวาการมสีวนรวมของครอบครวัในกจิกรรมการเปนผูประกอบการจะมสีวนรวมคอนขางสงู
ทั้งในรูปของการเขามาถือหุนโดยญาติหรือสมาชิกในครอบครัว และมีความปรารถนาท่ีจะ
แยกธุรกิจท่ีเริ่มตนออกจากธุรกิจที่ครอบครัวควบคุมอยู โดยเพียงรอยละ 60.0 ของผูที่เขา
มาทำธุรกิจคาดวาจะทำงานเต็มเวลา ซึ่งการทำงานเต็มเวลานี้มีผลอยางมากตอการสราง
ธุรกิจใหม อยางไรก็ตาม สวนใหญมองวาจะตองมีคนในครอบครัวมารวมกันทำธุรกิจ 
และรอยละ 40.0 ของคนท่ีใหความเห็น คิดวาจะมีคนในครอบครัวเขามารวมทำงาน 1 คน  
โดยมีแหลงของเงินทุนมาจากสมาชิกในครอบครัวเปนหลัก รวมทั้งการสนับสนุนอื่นจาก
สมาชิกในครอบครัว สำหรับแหลงเงินทุนที่รองลงมาไดแก ธนาคารและญาติสนิท

ภาพท่ี 6.7 ทัศนคติและมุมมองของกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิง ตอความเปน

  ผูประกอบการในประเทศไทยคิดเปนรอยละของตัวอยางทั้งหมดในแตละเพศ 

  ป 2550

ที่มา : การศึกษาโครงการสำรวจสถานภาพและแนวทางเสริมสรางสังคมผูประกอบการ ป 2550
ประมวลโดย : สำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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 สำหรับในชวงท่ีธุรกิจอยูรอดไปได ลักษณะของธุรกิจครอบครัวจะมีการมีสวนรวม
ของครอบครัวมากขึ้น สมาชิกในครอบครัวจะเขามามีบทบาทในลักษณะการสนับสนุน
ธุรกิจใหดำเนินตอไปได และรอยละ 84.6 เปนธุรกิจที่แยกออกมาจากธุรกิจที่ครอบครัว
ควบคุมอยู แตการเขามามีสวนในการดำเนินงานโดยตัวบุคคลจะนอยลงหรือไมมีเลย และ
ผูทีเ่ขามามีสวนรวมถึงรอยละ 80.0 ยนิดทีีจ่ะทำงานเตม็เวลาใหกบัธรุกจิของครอบครวัท่ีตัง้
ขึ้นใหมโดยคาดหวังวาจะไดรับผลตอบแทนในรูปของเงินปนผลจากการถือหุนเปนหลัก  
 
 เมื่อดูถึงมุมมองตอการเปนผูประกอบการของคนไทยผลการศึกษาในป 2550 
พบวามีเพียงรอยละ 18.3 ของคนไทยที่มีอายุ 18 - 64 ป มองเห็นถึงโอกาสที่จะเริ่มตน
ธุรกิจใหมใน 6 เดือนขางหนา และมีเพียงรอยละ 44.3 ที่คิดวาตนเองมีความรู ทักษะ
และความสามารถเพียงพอในการเริ่มตนธุรกิจได และเปนสัดสวนในระดับเฉลี่ยเมื่อเทียบ
กับประเทศอ่ืน ซึ่งชี้ใหเห็นวาคนไทยในชวงอายุ 18 - 64 ป ถึงแมจะมีความปรารถนา
ในการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ แตความพรอมในการเร่ิมตน
ดำเนินกิจกรรมยังคงเปนอุปสรรคที่สำคัญ นอกจากนี้ ผูที่ใหการสนับสนุนดานเงินทุน
ในรปูของบุคคลตอผูทีต่องการกอต้ังธรุกจิจากการสำรวจในป 2549 พบวามอียูเพยีงรอยละ 
3.7 ซึ่งเปนสัดสวนท่ีลดลงจากรอยละ 6.0 ป 2548 และอยูในระดับท่ีไมสูงเม่ือเทียบกับ
ประเทศอ่ืนทั่วโลก 

บทสรุป

 ผลการศึกษาสถานภาพของระดับกจิกรรมความเปนผูประกอบการของประเทศไทย
ในป 2550 พบวามีความสอดคลองกับผลการศึกษาในป 2548 และ 2549 โดยช้ีใหเห็นวา
กจิกรรมความเปนผูประกอบการเปนกจิกรรมทีค่นไทยในวยัทำงานไดเขาไปมสีวนรวมอยูใน
ระดับสูง เมือ่เทียบกับ 43 ประเทศท่ัวโลกท่ีไดทำการศึกษาในปนี ้ และจากผลการศึกษาในป 
2550 พบวารอยละ 26.9 ของประชากรในวัยทำงานท่ีมีอายุระหวาง 18 - 64 ป มีสวนรวม
ในการกอตั้งธุรกิจใหม (Total Early - Stage Entrepreneurial Activity) และการมีสวนรวม
ในชวงกอต้ังไดเพิ่มขึ้นอยางมากจากในป 2549 ซึ่งอาจกลาวไดวาการเพ่ิมขึ้นดังกลาว
สวนหน่ึงเปนผลมาจากความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตของประเทศท่ีลดลง
ประกอบกบัความไมมัน่คงในเสถยีรภาพทางการเมอืง ทำใหคนจำนวนมากหนัมาประกอบ
อาชพีอสิระทางดานบรกิารมากขึน้ ซึง่มสีดัสวนถงึรอยละ 73.5 ของผูทีม่สีวนรวมในกจิกรรม
ชวงกอตั้งธุรกิจใหมทั้งหมดในป 2550 สูงข้ึนจากรอยละ 69.0 ในป 2549 

รายงานสถานการณวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ป 2550 และแนวโนม ป 2551
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 อยางไรกต็าม ระดบัการมีสวนรวมในกจิกรรมความเปนผูประกอบการของประชากร
ในวัยทำงานของประเทศไทยยังคงอยูในระดับสงูเมือ่เทียบกับประเทศอ่ืนอกี 41 ประเทศน้ัน
เปนสิง่ท่ีเกดิขึน้เชนเดยีวกบัประเทศกลุมกำลงัพฒันา เชน ประเทศจนีและอนิเดยี ประชากร
ที่เขามามีสวนรวมสวนใหญจะอยูในชวงอายุ 18 - 34 ป และมีทัศนคติในดานบวกตอความ
เปนผูประกอบการ ลกัษณะของธรุกจิสวนใหญจะเปนกิจการขนาดเลก็ในการใหบรกิาร เชน 
ขายของชำ รานอาหาร หองพัก ซอมรถยนต เปนตน โดยเนนการทำตลาดภายในประเทศ
เปนหลกั ประชากรทีม่สีวนรวมในกจิกรรมมแีรงจงูใจทีเ่ขามาดำเนนิกจิกรรมเพราะแรงจงูใจ
จากการมองเห็นโอกาสทางธุรกิจเปนหลัก ทั้งนี้ระดับกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
จากการศึกษาในป 2550 ที่อยูในระดับสูงน้ัน มีปจจัยสนับสนุนจากปจจัยทางพื้นฐานทาง
สงัคมและวฒันธรรม ความสามารถในการเปนผูประกอบการ มาตรการสนบัสนุนของภาครฐั 
โอกาสทางธุรกิจและการเขาถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานทั้งดานกายภาพและทางธุรกิจเปน
ปจจัยสำคัญท่ีทำใหเกิดการมีสวนรวมของประชากรในกิจกรรมการเปนผูประกอบการ
ดงัจะเห็นไดจากทศันคตใินเชงิบวกของประชากรตอการกอตัง้ธรุกจิใหมยงัเปนแรงขบัเคลือ่น
ที่สำคัญที่ทำใหเกิดการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ นอกจากน้ี
การดำเนนิมาตรการสนบัสนนุของภาครฐัทีม่อียูในปจจบุนั การเปดเสรกีารคาเปนอกีปจจยั
ที่ทำใหเกิดการมีสวนรวมของประชากรในกิจกรรมการเปนผูประกอบการมากข้ึน 

การมีสวนรวมในกิจกรรมความเปนผูประกอบการ
และการสรางสังคมผูประกอบการในประเทศไทย ป 2550
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