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บทที่ 13 
สรุปผลการดําเนินงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตามแผนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม ฉบับที่ 1 
 
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม วิ ส า ห กิ จ ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ 
ขนาดยอม ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2545-2549) 
 สามารถสรุปผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรไดดังน้ีคือ 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การฟนฟูวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเปนกลไกหลักทางเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ 

(1) การแกปญหาการขาดแคลนเงินทุนและการขาดสภาพคลองของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

รวมท้ังวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีมีภาระของหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายไดใหไดไมนอยกวา 6,000 

ราย โดยเฉลี่ยรายละ 1 ลานบาท ภายในป 2549 สามารถดําเนินการไดเกินเปาหมาย กลาวคือ มี

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับสินเชื่อจากสถาบันการเงินเฉลี่ยไมนอยกวา 300,000 รายตอป 

แตขนาดวงเงินสินเช่ือเฉลี่ยตอรายไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว เน่ืองจากมีความแตกตางระหวางกลุม

ลูกคารายยอยท่ีไดรับสินเชื่อจากสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ และกลุมลูกคาของธนาคารพาณิชย  

(2) การสรางโอกาสใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนจากตลาดหลักทรัพย
เอ็ม เอ ไอ และกองทุนรวมทุนท้ังของรัฐและเอกชนไดไมนอยกวา 1,000 ราย ภายในป 2549 พบวา

ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 

ในชวงป 2546-2549 มีจํานวน 43 ราย มูลคาหลักทรัพยรวมทั้งสิ้น 23,051.16 ลานบาท และมีวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการรวมทุนจากกองทุนรวมลงทุนของทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวน 225 

ราย วงเงินรวมลงทุนท้ังสิ้น 3,224.76 ลานบาท 

(3)  การเพิ่มมูลคาการจัดซื้อจัดจางของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดไมนอยกวารอยละ 20 ของ

วงเงินจัดซ้ือจัดจางภาครัฐภายในป 2549 ซ่ึงจากการศึกษาแนวทางการกําหนดกลยุทธการสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหสามารถเขาถึงการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐโดยมูลนิธิสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทยท่ีดําเนินการใหกรมบัญชีกลางในป 2547 พบวาวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมมีบทบาทสูงในการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 4 ในกลุมการจัดซื้อจัดจางท่ีสําคัญ โดยมีสัดสวน

เฉลี่ยในโครงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐถึงประมาณรอยละ 88 ของมูลคาโครงการท้ังหมด อยางไรก็ตาม

ขนาดของสัญญามักเปนงานที่มีวงเงินต่ําและกระจุกตัวอยูในบางกลุม 

(4) การเพิ่มประสิทธิภาพและชองทางการจําหนายสินคารูปแบบตางๆ ใหแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม ตลอดจนการจัดหาสถานท่ีจําหนายสินคา และการจัดตั้งศูนยกระจายสินคาวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในทุกภูมิภาค ภายในป 2549 ในชวงระยะเวลาของแผนฯ มีการจัดหาสถานท่ีจําหนาย

สินคาสําหรับวิสาหกิจรายยอย จํานวน 571 แหง สวนใหญเปนสถานท่ีจําหนายสินคาขนาดเล็ก ใน
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รูปแบบซุมจําหนายสินคาและช้ันวางสินคา นอกจากน้ียังมีการพัฒนาชองทางการจําหนายสินคารูปแบบ

ใหม เชน การจําหนายสินคาผานทางสื่อโทรทัศน SMEs Shop Channel เปนตน 
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  2  ก า ร ส ร า ง แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร า ง พื้ น ฐ า น แ ล ะ ล ด อุ ป ส ร ร ค 
ในการประกอบธุรกิจ 

(1) การสงเสริมการรวมกลุมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในรูปของสมาคมหรือสถาบันอิสระ
เพิ่มข้ึนไมนอยกวา 20 องคกร ภายในป 2549 โดยมีสมาคมทางธุรกิจท่ีจัดตั้งและจดทะเบียนไวกับกรม

พัฒนาธุรกิจการคาในระหวางป 2540 ถึงป 2549 จํานวนรวม 171 สมาคม และมีผูประกอบการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการสนับสนุนเพื่อเตรียมความพรอมเพื่อการรวมกลุมธุรกิจเอกชนภายใน

ป 2549 มากกวา 1,100 ราย  

(2) การจัดตั้งเครือขายและพัฒนาศูนยบริการขอมูลดานการผลิต การวิเคราะหตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ 

การจัดการ และการตลาด เพื่อใหบริการแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยางนอยภูมิภาคละ 1 

แหง ภายในป 2549 พบวาสถาบันอาหารมีการพัฒนาและเชื่อมโยงเครือขายหองปฏิบัติการและ

ตรวจสอบผลิตภัณฑท้ังของภาครัฐและเอกชนจํานวน 34 แหง ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ ขณะเดียวกัน

กระทรวงเกษตรไดจัดตั้งบริษัทหองปฏิบัติการกลางตรวจสอบผลิตภัณฑเกษตรและอาหาร ซ่ึงมีสาขา

หองปฏิบัติการในทุกภูมิภาครวม 6 แหง 

(3) การเสริมสรางสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน และแกไขปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบท่ี

เปนอุปสรรคตอการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไมนอยกวา 6 เร่ืองภายในป 

2549 สวนใหญเปนการแกไขกฎหมายและกฎระเบียบดานการคา อยางไรก็ตาม การแกไขกฎหมายเปน

เร่ืองท่ีมีข้ันตอนและตองใชเวลามากและยังไมเกิดผลในการบังคับใช สําหรับการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกแกผูประกอบการใหสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ มีการดําเนินงานของศูนยบริการสงออก

เบ็ดเสร็จ (One Stop Export Service Center) ของกรมสงเสริมการสงออก ศูนยบริการผลิตภัณฑ

สุขภาพเบ็ดเสร็จของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา สํานักงานบริการเบ็ดเสร็จครบวงจรของการ

นิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และศูนยบริการเพื่อการลงทุนของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

(4) การสงเสริมและผลักดันใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบดวยการจดทะเบียนไมนอยกวา
รอยละ 37 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมนอกระบบทั้งหมด จนทําใหวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในระบบมีสัดสวนเปนรอยละ 72 ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท้ังหมดภายในป 

2549 พบวาในป 2549 มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการข้ึนทะเบียนพาณิชยนิติบุคคล

จัดตั้งสะสมรวม 537,360 ราย รวมท้ังยังมีการข้ึนทะเบียนผูประกอบการในฐานขอมูลอ่ืนๆอีกกวา 

105,005 ราย สงผลใหจํานวนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีข้ึนทะเบียนนิติบุคคล

และฐานขอมูลของหนวยงานอื่นๆ มีจํานวนรวมกวา 642,365 ราย ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรอยละ 28.2 ของ

จํานวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในป 2549 ยังต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 
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ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเติบโตยั่งยืน 

(1) การพัฒนาการผลิต การจัดการ และการตลาดของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีมีศักยภาพ

ใหมีความเปนมืออาชีพและเขาสูมาตรฐานสากลเพื่อใหมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกไม

นอยกวา 1,200 ราย ภายในป 2549 โดยสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไดจัดทํามาตรฐาน

การจัดการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เชน การบริหารงานคุณภาพข้ันพื้นฐาน (QSME) 

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมข้ันพื้นฐาน (ESME) และใหการรับรองมาตรฐานแกวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมรวม 142 ราย นอกจากน้ี ยังมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการยกระดับ

ประสิทธิภาพและศักยภาพผานโครงการตางๆ จํานวนรวมท้ังสิ้น 8,468 ราย  

(2) การจัดตั้งเครือขายหรือศูนยบริการดานการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมอยางนอยภูมิภาคละ 1 แหง ภายในป 2549 โดยมีศูนยบริการดานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมภายใตการกําดูแลของภาครัฐ ท่ีเปดดําเนินการในภูมิภาค

ตางๆ รวม 4 แหง ไดแก สถานีวิจัยสิ่งแวดลอมสะแกราช จังหวัดนครราชสีมา เขตอุตสาหกรรมซอฟตแวร

ประเทศไทย อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทยภาคเหนือ และสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ ซึ่งการจัดตั้ง

ดังกลาวยังไมครอบคลุมทุกภูมิภาคตามเปาหมายยุทธศาสตร  

(3) การพัฒนาบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหสอดคลองกับความตองการและแนวโนม
ธุรกิจ และ/หรือบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานไม

นอยกวา 30,000 คน ภายในป 2549 โดยมีบุคลากรในสถานประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมไดรับการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการอุตสาหกรรมในดานสําคัญรวมท้ังสิ้น 20,357 ราย 

นอกจากน้ี กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดใหการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานใน 7 สาขาอุตสาหกรรมจํานวน 

91,234 ราย รวมเปนจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการรับรองและพัฒนาท้ังสิ้น 111,591 ราย มากกวา

เปาหมายท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตร  

(4) การสงเสริมการปรับปรุงสภาพแวดลอม และสรางหลักประกันการทํางานท่ีดี เพื่อสรางแรงจูงใจ และ

ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรในสถานประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพิ่มข้ึน

อยางนอย 3,000 แหงภายในป 2549 พบวา ณ สิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ ยังไมมีสถานประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน มอก. 18000 แตอยางไรก็ตาม จากการ

จัดการประกวดสถานประกอบกิจการดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวามีสถานประกอบการที่ไดรับรางวัลสถานประกอบ

กิจการดีเดนระดับประเทศจํานวน 476 แหง และจํานวนแรงงานท่ีไดรับความคุมครองสิทธิตามมาตรฐาน

แรงงานและแรงงานนอกระบบที่ไดรับการคุมครอง ณ สิ้นป 2549 จํานวน 2,883,430 ราย ก็นับไดวาเปน

การสรางหลักประกันในการทํางานและเปนกระบวนการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร

สถานประกอบการที่ประสบผลสําเร็จแนวทางหน่ึง  
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(5) สงเสริมการเชื่อมโยงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในลักษณะของการเปนเครือขายวิสาหกิจ 
(Cluster) นํารอง ไมนอยกวา 3 เครือขายวิสาหกิจ ภายในป 2549 จากการรวบรวมขอมูลจํานวน

เครือขายวิสาหกิจ ณ สิ้นป 2549 พบวา สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ไดจัดทําแผนท่ีเครือขายวิสาหกิจท่ัวประเทศและพัฒนาศักยภาพของกลุมเครือขายวิสาหกิจท่ีมีศักยภาพ

และความสามารถสูงจํานวน 20 เครือขายวิสาหกิจ นอกจากนี้ กรมสงเสริมอุตสาหกรรมยังดําเนินการ

พัฒนาการรวมกลุมเครือขายวิสาหกิจจํานวนรวมทั้งสิ้น 28 เครือขายวิสาหกิจ และสํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีการกําหนดแผนงานการพัฒนาเครือวิสาหกิจรายสาขา จําแนกตาม

พื้นที่จํานวน 9 พื้นที่ทั่วประเทศโดยมีเปาหมายท้ังหมดท่ีอยูในแผนการดําเนินงาน 66 กลุมเครือขาย

วิสาหกิจ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางศักยภาพวิสาหกิจผูสงออกสูระดับสากล 

(1) การสงเสริมใหมีการสงออกสินคาและบริการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเติบโตไมนอย

กวารอยละ 6 ตอป ในระหวางป 2547-2549 โดยในป 2549 มูลคาการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมมีจํานวน 1,438,280.1 ลานบาท หรือรอยละ 29.1 ของมูลคาการสงออกรวมท้ังสิ้นจํานวน 

4,946,452.0 ลานบาท และมีอัตราเพิ่มจากป 2548 คิดเปนรอยละ 9.3 ในสวนของการเพิ่มขีด

ความสามารถในการสงออกและการพัฒนาการผลิตและบริการใหเปนไปตามมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากลน้ัน พบวามีการจัดงานแสดงสินคาทั้งในและตางประเทศรวมกวา 28 คร้ัง มีผูสงออกที่

ไดรับอนุญาตใหใชสัญลักษณตราสินคาไทย (Brand Thailand Best) ในแตละหมวดสินคาสะสมรวม 

1,736 ราย รวมทั้งมีผูประกอบการไดรับการเตรียมความพรอมเพ่ือการสงออกและไดรับการพัฒนา

ความสามารถดานการผลิตและการบริการใหเปนไปตามมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในระดับสากลสะสม

รวมทั้งสิ้น 10,520 ราย  

(2) การลดและแกไขปญหาอุปสรรคการสงออกหลักๆ ภายในป 2549 โดยกรมสงเสริมการสงออกไดจัดตั้ง

ศูนยบริการสงออกแบบเบ็ดเสร็จเพื่ออํานวยความสะดวก ในสวนของการบริการทางการเงินและสินเช่ือ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีบริการปรึกษาแนะนําความรูเบื้องตนดานการสงออก เคร่ืองมือการ

ชําระเงินทางการคาระหวางประเทศเง่ือนไขตางๆ และเอกสารการสงออกในลักษณะศูนยบริการสงออก 

นอกจากน้ี ยังมีบริการผานระบบแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสในการรับรองแหลงกําเนิดสินคา 

ซึ่งสามารถดําเนินการเชื่อมโยงระบบแลกเปลี่ยนขอมูล ณ สํานักงานพาณิชยจังหวัดตางๆ ไดครบตาม

เปาหมายของโครงการจํานวน 23 จังหวัด  

(3) การจัดตั้งศูนยกลางหรือเครือขายการวิจัยตลาดตางประเทศเชิงลึก เพื่อใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมสามารถเรียนรูพฤติกรรมผูบริโภคและลูทางการคา การลงทุนในตลาดตางประเทศไดครอบคลุมทุก

ภูมิภาคภายในป 2549 พบวามีศูนยสงเสริมการสงออกในภูมิภาคจํานวน 5 ศูนย และมีสํานักงาน

สงเสริมการคาในตางประเทศจํานวน 54 แหงครอบคลมุใน 7 ภูมิภาคท่ัวโลก  
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางและพัฒนาผูประกอบการใหม 
(1) การเพิ่มจํานวนผูประกอบการธุรกิจใหม 50,000 รายตอปและเพิ่มการจางงานไมนอยกวา 100,000 คน

ตอป จากขอมูลการจดทะเบียนพาณิชยของกรมพัฒนาธุรกิจการคา พบวามีธุรกิจท่ีขอจดทะเบียนเพ่ือ

จัดตั้งกิจการมีจํานวนเฉลี่ยประมาณ 44,000 รายตอป และในขณะเดียวกันในแตละปจะมีธุรกิจที่ขอ

ยกเลิกกิจการเฉลี่ยประมาณ 25,000 รายตอป นอกจากน้ี จากผลการดําเนินงานของโครงการเสริมสราง

ผูประกอบการใหมแหงชาติของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมสามารถสรางผูประกอบการรายใหม โดยมีการ

จัดตั้งกิจการแลว 5,716 กิจการ และการจางงานเฉลี่ย 4-5 คนตอกิจการ  

(2) การสงเสริมและยกระดับความสามารถผูประกอบการใหมท่ีใชความรู ทักษะ และฝมือเปนเครื่องมือหลัก
ในการประกอบธุรกิจไมนอยกวา 3,000 ราย ภายในป 2549 โดยในชวงระยะเวลาตั้งแตป 2546-2549 

ผูประกอบการไดรับการสงเสริมและยกระดับความสามารถทั้งดานการผลิต การจัดการ การบริหาร

จัดการระบบโลจิสติกส รวมทั้งการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหมมีจํานวน 10,948 ราย มากกวา

จํานวนท่ีกําหนดไวในเปาหมายยุทธศาสตร  
 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  6  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ใ น ก า ร แ ก ป ญ ห า 
ความยากจน และกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

(1) การสงเสริมใหมีกลุมอาชีพท่ีสามารถดําเนินข้ันธุรกิจไดสัดสวนไมนอยกวารอยละ 45 ของกลุมอาชีพ

ทั้งหมด หรือประมาณ 6,300 กลุมอาชีพ ในป 2549 ในการพิจารณากลุมอาชีพท่ีสามารถดําเนินงานข้ัน

ธุรกิจได โดยจะใชเกณฑการพิจารณาผูผลิตหรือกลุมอาชีพท่ีผลิตภัณฑผานการคัดสรรและไดรับการ

ประกาศใหเปนผลิตภัณฑสุดยอดหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑไทย (OTOP Product Champion: OPC) ใน

ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว และระดับ 5 ดาว พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 8,010 กลุม ในป 2548-2549  

(2) การสงเสริมใหวิสาหกิจชุมชนเพิ่มบทบาทการสรางงานไมนอยกวา 35,000 คนตอป และสรางรายไดไม

นอยกวา 30,000 ลานบาทตอป จากการพิจารณาพบวามีผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนไดรับการพัฒนา

เปนจํานวนสะสมรวมท้ังสิ้นกวา 64,881 ราย โดยเฉลี่ยปละ 16,220 ราย รวมท้ังมียอดจําหนายรวมสูงถึง 

202,518.14 ลานบาท โดยคิดเปนยอดจําหนายเฉลี่ยในแตละปกวา 40,503.63 ลานบาท ซึ่งมากกวา

ยอดจําหนายที่กําหนดไวตามเปาหมายยุทธศาสตร  

 

 

 

 

 

 

 

 


