
 

 

4. แนวโนมในการใหความชวยเหลือมีทิศทางใดตอไป 
แนวคําตอบ 
 แนวโนมการใหความชวยเหลือ SMEs จะเปนไปตามกรอบแผนแมบทการสงเสริม 
SMEs ของประเทศไทย (พ.ศ. 2545-2549) ซ่ึงจะใชเปนกรอบในการในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม
และชวยเหลือ SMEs ในรายละเอียดตอไป  โดยกรอบแผนแมบทฯ มีทศิทาง ดังนี ้
   1. การฟนฟ ู SMEs ใหเปนกลไกหลักทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมี
แนวทางดังนี ้
       1.1  ฟนฟูสถานภาพและพัฒนาฐานะความเขมแข็งทางการเงินของ SMEs เพื่อแกไข
ปญหาการขาดแคลนเงินทุนและการขาดสภาพคลองของ SMEs  

     1.2   ปรับปรุงสภาพแวดลอม การสรางโอกาสและการขยายตลาดของ   SMEs  เพื่อขยาย
โอกาสและลดปญหาอุสรรคทางดานตลาดของ SMEs  

 2.  การสรางและปรับปรงุโครงสรางพืน้ฐานและลดอปุสรรคในการประกอบธุรกิจ มีแนวทางคือ 
2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการปรับปรุงกฎระเบียบและบริการภาครัฐใหเอื้อตอการ

ประกอบการของ SMEs เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคและเพิ่มประสิทธิภาพบริการภาครัฐ  
2.2 สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนและสรางความเขมแข็ง

ขององคกรเอกชน   
3. การเสริมสราง SMEs ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

3.1 ยกระดับประสิทธิภาพของผูประกอบการใหสูงขึ้น ไดมาตรฐานสากล และเปนไป
ตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการ SMEs   

3.2 สงเสริมการคนควา วิจัย คนหา และพัฒนานวัตกรรมรวมกันระหวางหนวยงานรัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน เพื่อนําไปใชเชิงพาณิชย  

3.3 เชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจและการพัฒนากลุมวิสาหกิจครบวงจร (Cluster) เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการแขงขันของ SMEs โดยการเชื่อมโยงกันเอง หรือเชื่อมโยงกับวิสาหกิจขนาดใหญ  

3.4 พัฒนาความสามารถและคุณภาพชีวิตของบุคลากร SMEs เพื่อยกระดับความรู 
ความสามารถ และทักษะฝมือ รวมทั้งคุณภาพชีวิตบุคลากรของ SMEs  

4.  การเสริมสรางศักยภาพวสิาหกิจผูสงออกสูระดับสากล 
4.1 เพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดสงออก เพื่อชวยเหลือในดานการเจาะตลาด

การใหบริการขอมูลการตลาดเชิงลึก การพัฒนาระบบกระจายสินคา การลดตนทุนการตลาด และการพัฒนา
ตรายี่หอและภาพลักษณสินคาไทย  

4.2  พัฒนาการผลิตและการบริการใหมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถการแขงขันดานการผลิต การจัดการ และบริการของ SMEs ใหสูงขึ้นและแขงขันได  



 

 

4.3 เสริมสรางสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่ดีลดภาระและความเสียเปรียบของ
วิสาหกิจกลุมสงออกที่เกิดจากกฎหมาย นโยบาย และมาตรการตาง ๆ ของรัฐ 
 5. การสรางและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม  

5.1  เชื่อมโยงงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสูการผลิตเชิงพาณิชย   เพื่อสนับสนุน
ผูประกอบการร ุ นใหมที่ใชความรูและทักษะฝมือเปนปจจัยหลักในการแขงขัน  

5.2   สรางและปลูกจิตสํานึกในการเปนผูประกอบการ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ประกอบการในจิตสํานึกของคนไทย โดยเฉพาะผูที่มีความรูสูง  

5.3   สรางโอกาส โดยอาศัยการสนับสนุนมาตรการ การสราง บมเพาะ และจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเปนใหกับผูประกอบการใหมและวิสาหกิจที่ใชฐานความรูสมัยใหม  เพื่อกระตุนใหเกิด
ผูประกอบการรุนใหมที่มีความรู และความสามารถสูง โดยปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน และ           
จัดมาตรการสนับสนุนทางการเงินและการใหคําปรึกษาแนะนํา 

5.4   เสริมสรางบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดผูประกอบการใหม เพื่อเสริมสราง
บรรยากาศใหเอื้อตอการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ โดยการจัดสิทธิประโยชน การจัดตั้งศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จ 
   6. การเสริมสรางศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนในการแกปญหาความยากจน และกระจาย
ความเจริญส ูภูมิภาค 

6.1 พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิดผลประโยชนในเชิงพาณิชย เพื่อเพิ่มรายได
ชุมชน โดยใชองคความรูและทรัพยากรในทองถ่ินเปนเครื่องมือที่สําคัญ โดยสงเสริมโครงการ OTOP  
และใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเปนเอกลักษณของชุมชน 

6.2 เสริมสรางศักยภาพวิสาหกิจชุมชนใหเกิดการพัฒนารวมกันทั้งระบบ และ
สงเสริมใหเกิดผลถึงระดับจังหวัด ทองถ่ิน และชุมชนโดยเร็ว เพื่อเชื่อมโยงการผลิต การคา และบริการ
ของชุมชนใหเกิดประโยชนเอื้อซ่ึงกันและกัน  

6.3 สรางโอกาสทางตลาดและการกระจายสินคาจากธุรกิจชุมชนไปสูตลาด เพื่อ
สงเสริมการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และเพิ่มชองทางการจําหนาย การกระจายสินคา 
และบริการของวิสาหกิจชุมชนใหมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ทิศทางการสงเสริม SMEs ตามรางแผนการสงเสริม SMEs ของประเทศไทย 2545 – 2549 
 กรอบแผนแมบทการสงเสริม SMEs ของประเทศไทย (พ.ศ. 2545-2549) อยูระหวางนําเสนอ
คณะกรรมการบริหาร สสว. คณะกรรมการสงเสริม SMEs และ ครม. เมื่อผานความเห็นชอบแลวจะใชเปนกรอบ
หลักในการในการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม SMEs ในรายละเอียดตอไป  โดยกรอบแผนแมบทฯ มีทิศทาง
และนโยบายการสงเสริม SMEs  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรหลักในการสงเสริม SMEs  
   1. ยุทธศาสตรการฟนฟ ู SMEs ใหเปนกลไกหลักทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   
มีกลยุทธ ดังนี้ 
       1.1  ฟนฟูสถานภาพและพัฒนาฐานะความเขมแข็งทางการเงินของ SMEs เพื่อแกไขปญหาการ
ขาดแคลนเงินทุนและการขาดสภาพคลองของ SMEs  

     1.2   ปรับปรุงสภาพแวดลอม การสรางโอกาสและการขยายตลาดของ   SMEs  เพื่อขยายโอกาส
และลดปญหาอุสรรคทางดานตลาดของ SMEs  

 2.  ยุทธศาสตรการสรางและปรับปรงุโครงสรางพื้นฐานและลดอปุสรรคในการประกอบธุรกิจ 
มีกลยุทธ คือ 

2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานการปรับปรุงกฎระเบียบและบริการภาครัฐใหเอื้อตอการ
ประกอบการของ SMEs เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคและเพิ่มประสิทธิภาพบริการภาครัฐ  

2.2 สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนและสรางความเขมแข็งของ
องคกรเอกชน   

3. ยุทธศาสตรการเสริมสราง SMEs ใหเติบโตอยางยัง่ยืน  มีกลยุทธ ดังนี้ 
3.1 ยกระดับประสิทธิภาพของผูประกอบการใหสูงข้ึน ไดมาตรฐานสากล และเปนไปตาม

หลักบรรษัทภิบาล เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการ SMEs  
3.2  สงเสริมการคนควา วิจัย คนหา และพัฒนานวัตกรรมรวมกันระหวางหนวยงานรัฐ 

สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน เพื่อนําไปใชเชิงพาณิชย  
3.3 เชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจและการพัฒนากลุมวิสาหกิจครบวงจร (Cluster) เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการแขงขันของ SMEs โดยการเชื่อมโยงกันเอง หรือเชื่อมโยงกับวิสาหกิจขนาดใหญ 
3.4  พัฒนาความสามารถและคุณภาพชีวิตของบุคลากร SMEs เพื่อยกระดับความรู 

ความสามารถ และทักษะฝมือ รวมท้ังคุณภาพชีวิตบุคลากรของ SMEs  
 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตรสงเสริม SMEs เฉพาะกลุม 
4.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางศักยภาพวิสาหกิจผูสงออกสูระดับสากล  มีกลยุทธ คือ 

4.1 เพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดสงออก เพื่อชวยเหลือในดานการเจาะตลาดการ
ใหบริการขอมูลการตลาดเชิงลึก การพัฒนาระบบกระจายสินคา การลดตนทุนการตลาด และการพัฒนาตรายี่หอ
และภาพลักษณสินคาไทย 

4.2  พัฒนาการผลิตและการบริการใหมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขันดานการผลิต การจัดการ และบริการของ SMEs ใหสูงข้ึนและแขงขันได  

4.3 เสริมสรางสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่ดีลดภาระและความเสียเปรียบของวิสาหกิจกลุม
สงออกที่เกิดจากกฎหมาย นโยบาย และมาตรการตาง ๆ ของรัฐ 
 5. การสรางและพัฒนาผูประกอบการรุนใหม  มีกลยุทธ ดังนี้ 

5.1 เชื่อมโยงงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสูการผลิตเชิงพาณิชย   เพื่อสนับสนุน
ผูประกอบการร ุ นใหมท่ีใชความรูและทักษะฝมือเปนปจจัยหลักในการแขงขัน 

5.2  สรางและปลูกจิตสํานึกในการเปนผูประกอบการ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ประกอบการในจิตสํานึกของคนไทย โดยเฉพาะผูท่ีมีความรูสูง 

5.3    สรางโอกาส โดยอาศัยการสนับสนุนมาตรการ การสราง บมเพาะ และจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่จําเปนใหกับผูประกอบการใหมและวิสาหกิจที่ใชฐานความรูสมัยใหม  เพื่อกระตุนใหเกิดผูประกอบการรุน
ใหมท่ีมีความรู และความสามารถสูง โดยปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน และ           จัดมาตรการสนับสนุน
ทางการเงินและการใหคําปรึกษาแนะนํา 

5.4 เสริมสรางบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดผูประกอบการใหม เพื่อเสริมสรางบรรยากาศให
เอื้อตอการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ โดยการจัดสิทธิประโยชน การจัดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จ 
   6. ยุทธศาสตรการเสริมสรางศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนในการแกปญหาความยากจน 
และกระจายความเจริญส ูภูมิภาค  มีกลยุทธ คือ 

6.1 พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น ใหเกิดผลประโยชนในเชิงพาณิชย เพื่อเพิ่มรายไดชุมชน 
โดยใชองคความรูและทรัพยากรในทองถิ่นเปนเครื่องมือท่ีสําคัญ โดยสงเสริมโครงการ OTOP  และใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเปนเอกลักษณของชุมชน 

6.2 เสริมสรางศักยภาพวิสาหกิจชุมชนใหเกิดการพัฒนารวมกันทั้งระบบ และสงเสริมให
เกิดผลถึงระดับจังหวัด ทองถิ่น และชุมชนโดยเร็ว เพื่อเช่ือมโยงการผลิต การคา และบริการของชุมชนใหเกิด
ประโยชนเอื้อซึ่งกันและกัน  

6.3 สรางโอกาสทางตลาดและการกระจายสินคาจากธุรกิจชุมชนไปสูตลาด เพื่อสงเสริม
การผลิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และเพิ่มชองทางการจําหนาย การกระจายสินคา และบริการ
ของวิสาหกิจชุมชนใหมากขึ้น 
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