
฽ผนปฏิบัตกิาร/ ฽ผนการดํา฼นินงานประจําปี 2559
งบประมาณ

ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)
250,000,000 2,833,433,400 

113,434,000  258,263,400     

113,434,000  129,062,000     

-                  129,201,400     

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 วาง฽ผน
฽ละจัดทํายุทธศาสตร์การ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

1. งานจัดท้า฽ผนปฏิบัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม ประจ้าป຃

฽ผน 1 1) ฽ผนปฏิบัติการส຋ง ฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ประจ้าป຃ 
จ้านวน 1 ฽ผน

1) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองมีส຋วนร຋วม฿น
การด้า฼นินงานส຋ง฼สริม SME จ้านวน 
30 หน຋วยงาน

                     -             3,000,000 

2 งานจัดท้ายุทธศาสตร์฽ละ
฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อมรายสาขา/ ราย
พืๅนทีไ/ ก้าหนดประ฼ภท

฽ผน
฼รืไอง

1
3

1) ยทุธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อมรายสาขา/รายพืๅนทีไ/รายมิติการ
ส຋ง฼สริม จ้านวน 1 ฽ผน
2) ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อม฿นมิติสาขาธุรกิจ มิติ฼ชิงพืๅนทีไการ
ด้า฼นินธุรกิจ฽ละ฿นมิติของ฽นว
ทางการส຋ง฼สริมทีไสา้คัญส้าหรับ SMEs
 จ้านวน 3 ฼รืไอง

1) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาSMEs น้า฽ผนเป฿ชຌ
฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการด้า฼นินงาน 
จ้านวน 30 หน຋วยงาน

                     -             7,260,000 

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทนุฯ

รวมทัๅงสิๅน
1. จัดทํา฽ผน พัฒนาฐานขຌอมูล฽ละสนับสนุนการดํา฼นินงานตาม฽ผนการส຋ง฼สริม SMEs

1.1 ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดํา฼นินงาน฽ละบริหารกองทุน

฽ผนงานทีไ 1 ก้าหนด฽ละ
จัดท้า฽ผนยุทธศาสตร์การ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

1.2 งาน/฾ครงการตามภารกิจพืๅนฐานของสํานักงาน

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนปฏิบัติการ/ ฽ผนการด้า฼นินงานประจ้าป຃ 2559  หนຌา 1



งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ 1.2 พัฒนาองค์
ความรูຌ฽ละฐานขຌอมูล

3. งานจัดท้ารายงาน
สถานการณ์ วิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อมประจ้าป຃

฼รืไอง 1 1) มรีายงานสถานการณ์วิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม (White 
Paper) ป຃ 2558 ทีไมีรายละ฼อียด฽ละ
฼นืๅอหาซึไง฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนา 
SMEs ของประ฼ทศ จ้านวน 1 ฼รืไอง
2) มรีายงานสถานการณ์ SMEs ราย
฼ดือน จ้านวน 12 ฉบับ
3) มรีายงานการศึกษาป຃ 2559 ทีไมี
ความส้าคัญต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละ
ส຋งผลกระทบ฾ดยตรงต຋อ SMEs ฿น
ระดับมหภาค จา้นวน 1 รายงาน

1) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองสามารถ฿ชຌ
รายงานฯ ฼ป็นขຌอมูลหลัก฿นการ฿หຌการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อม (SMEs) หรือการด้า฼นินงานทีไ
฼กีไยวขຌองกับ SMEs อีกทัๅงยัง฼ป็นการ
ต຋อยอด฽นวความคิด฽ละพัฒนาองค์
ความรูຌสา้หรับการส຋ง฼สริม SMEs ของ
ประ฼ทศต຋อเป฿นอนาคต เม຋นຌอยกว຋า 
500 หน຋วยงาน
2) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌทีไสน฿จ มคีวาม
พึงพอ฿จ฿นขຌอมูลต຋างโ ฿นรายงานมี
องค์ความรูຌ฽ละฐานขຌอมูลทีไทันสมัย
ถูกตຌอง สา้หรับ฿ชຌวางยุทธศาสตร์การ
พัฒนา SMEs ของประ฼ทศ เม຋นຌอยกว຋า
 รຌอยละ 80

                     -             3,000,000 

4. งานจัดท้าดัชนีชีๅวัดภาวะ
฼ศรษฐกิจส้าหรับ
ผูຌประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม

฼รืไอง 1 1) ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ
ภาคการคຌา฽ละบริการราย฼ดือน 
จ้านวน 12  ฉบับ
2) ดัชนีความ฼ชืไอมัไนผูຌประกอบการ
ภาคการผลิตของ SMEs รายเตรมาส 
จ้านวน  4  ฉบับ

1) ความพึงพอ฿จของผูຌ฿ชຌขຌอมูล ดัชนีชีๅ
วัดภาวะ฼ศรษฐกิจส้าหรับ
ผูຌประกอบการ SMEs รຌอยละ 80

                     -             4,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ 1.2 พัฒนาองค์
ความรูຌ฽ละฐานขຌอมูล (ต຋อ)

5. งานจัดท้า฽ละปรับปรุง
ฐานขຌอมูล SMEs ประ฼ทศ
เทยประจ้าป຃

ฐานขຌอมูล 1 1) ฐานขຌอมูล SMEs ทีไมีการปรับปรุง฿หຌ
ทันสมัย฽ละครบถຌวน ฼พืไอ฿ชຌประ฾ยชน์฿น
การวิ฼คราะห์฼ชิงน฾ยบาย฽ละการติดตาม
สถานการณ์ SMEs จา้นวน 1 ฐานขຌอมูล
2) รายงานผลการศึกษา฼ชิงน฾ยบาย 
จ้านวน 1 ฼รืไอง

1) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน้าขຌอมูลเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการด้า฼นินงาน เม຋นຌอยกว຋า
 50 หน຋วยงาน

                     -           11,000,000 

6. ฾ครงการจัดท้ารายงาน
การวิ฼คราะห์ผลิตภาพการ
ผลิตของ SMEs

฼รืไอง 1 1) รายงานผลการวิ฼คราะห์ผลิตภาพ
การผลิต฾ดยรวมของ SMEs (Total 
Factor Productivity: TFP) ผลิตภาพ
฽รงงาน ฽ละผลิตภาพทุนของ SMEs 
จ้านวน 1 ฼รืไอง 
2) ระบบการจัด฼กใบขຌอมูล ประมวลผล 
฽ละวิ฼คราะห์ผลิตภาพการผลิต฾ดยรวม
ของ SMEs (Total Factor 
Productivity: TFP) ผลิตภาพ฽รงงาน 
฽ละผลิตภาพทุนของ SMEs จ้านวน 1 
ระบบ

1) หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง สามารถ
น้าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการก้าหนด
น฾ยบาย฽ละวางมาตรการ฿นการ
ส຋ง฼สริม SMEs จา้นวน 20 หน຋วยงาน

                     -             2,000,000 

฽ผนงานทีไ 1.3 ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการ
ตดิตาม฽ละประ฼มินผลการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

7. งานติดตาม ประ฼มินผล
งบบูรณาการส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

฼รืไอง 2 1) รายงานติดตามประ฼มินผล ความ
คืบหนຌาราย฼ดือน จา้นวน 12 รายงาน
2) รายงานติดตามประ฼มินผล ความ
คืบหนຌารายเตรมาส จา้นวน 4 รายงาน
3) รายงานประ฼มินผลสัมฤทธิ่ภาพรวม
การด้า฼นินการส຋ง฼สริม SMEs ฽บบบูรณา
การ จ้านวน 1 รายงาน
4) รายงานสรุปการจดทะ฼บียนของ SMEs
 ทีไเดຌรบับริการจากภาครัฐ จา้นวน 1 
รายงาน

1) หน຋วยงานระดับน฾ยบาย ฽ละ
หน຋วยงานปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ส຋ง฼สริม SMEs สามารถน้าขຌอมูลเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฿นการก้าหนดน฾ยบาย฽ละ
ทิศทางการส຋ง฼สริม SMEs จา้นวน 20 
หน຋วยงาน

                     -             6,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ 1.3 ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการ
ตดิตาม฽ละประ฼มินผลการ
ส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (ต຋อ)

8. ฾ครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการติดตามผล
การด้า฼นินงานส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

ระบบ 1 1) ระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผล
การส຋ง฼สริม SMEs ทีไพัฒนา฽ลຌว 
จ้านวน 1 ระบบ
2) รายงานผลการติดตามงานส຋ง฼สริม 
SMEs (งบประมาณนอกกองทุนฯ) 
จ้านวน 1 รายงาน

1) ผูຌบริหาร ฽ละหน຋วยงานภาย฿น฽ละ
ภายนอก สสว. ทีไ฼กีไยวขຌอง น้าระบบ
฽ละขຌอมูลเป฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการ
ด้า฼นินงานส຋ง฼สริม SMEs เม຋นຌอยกว຋า 
40 หน຋วยงาน

                     -             1,500,000 

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

9. งานบริหารจัดการกองทุน
ร຋วมลงทุน

฼รืไอง 1 1)  รายงานผลการประ฼มินมูลค຋าหุຌน
บริษัทร຋วมลงทุน ตามราคาตลาดหรือ
ราคาตามบัญชี จ้านวน 10 รายงาน

1) น้ารายงานผลการประ฼มินมูลค຋าหุຌน
เป฿ชຌ฿นการด้า฼นินการตามกฎหมาย 
จา้นวน 10 รายงาน

                     -             2,000,000 

10.  ฾ครงการประ฼มิน
ศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันของ 
SMEs (SMEs Scoring)

ราย 1,222 1) SMEsทีไ฼ขຌารับการอบรม฼กณฑ์฼พืไอ
การจัดอันดบัธุรกิจ (Scoring) จ้านวน 
800 ราย
2) SMEs ทีไผ຋านการอบรม เดຌ
ดา้฼นินการตรวจประ฼มินตน฼อง (Self 
Assessment) จ้านวน 300 ราย
3) SMEเดຌรับการจัด Scoring ตาม
฼กณฑ์ทีไก้าหนด ฽ละเดຌรับขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พืไอ฼ป็น฽นวทางจัดท้า฽ผนธุรกิจ฼พืไอ
ยกระดับธุรกิจหรือพัฒนานวัตกรรม 
จ้านวน 100 กิจการ

1) SME เดຌรับความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
หลัก฼กณฑ์฽ละประ฾ยชน์จากการจัด 
Scoring รຌอยละ 80

                     -             8,000,000 

฽ผนงานทีไ 2.1  สนับสนุน
ปัจจัย฽วดลຌอม฿หຌ฼อืๅอต຋อ
การด้า฼นินธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

10.  ฾ครงการประ฼มิน
ศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขันของ 
SMEs (SMEs Scoring) (ต຋อ)

4) จ้านวนผูຌตรวจประ฼มินทีไเดຌรับการ
ขึๅนทะ฼บียน฼ป็นผูຌตรวจประ฼มิน จ้านวน
 22 ราย

11. ฾ครงการศูนย์฿หຌบริการ 
SME ครบวงจร (SME 
One-Step Service Center 
: OSS)

ศนูย์
ราย

31
12,700

1) มีศูนย์฿หຌบริการ SMEs ครบวงจร ณ
 กรุง฼ทพ ฽ละ 4 ภูมิภาค (จังหวัดหลัก
฿นภูมภิาค) จ้านวน 31 ศูนย์
2) ผูຌรับค้าปรึกษา฽นะน้า ฽ละบริการ
ส຋งต຋อภาครัฐ ฼พืไอการ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ SMEs กลุ຋ม฼ป้าหมาย Start
 up/ Regular/ Turn around จ้านวน
 12,500 ราย
3) พัฒนา฼ครือข຋ายบุคลากรส຋ง฼สริม 
SME จ้านวน 200 ราย

1) ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌารับบริการ
จากศูนย์ รຌอยละ 80

                     -           40,475,000 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ฼สริมสรຌาง
฼ครือข຋ายความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศ

฽ผนงานทีไ 3.1 ฼สริมสรຌาง
ศกัยภาพของวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับ
฼ศรษฐกิจระหว຋างประ฼ทศ

12. งานด้า฼นินการตาม
กรอบความร຋วมมือระหว຋าง
ประ฼ทศ

฼ครือข຋าย 13 1) การด้า฼นินการ฼ป็นผูຌ฽ทนเทย฿น฼วที
การประชุมระหว຋างประ฼ทศ฽ละ฼วที
หารอื฼ครอืข຋ายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการส຋ง฼สริม SMEsระดับพหุภาคีทัๅง
฿นกรอบการ฼จรจาหลัก฽ละกรอบการ
฼จรจาร຋วมกับรัฐบาลเทยทัๅงนีๅ
ครอบคลุมการ฼ขຌาร຋วมประชุม฽ละการ
จัดประชุมความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ภาย฿นประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
พัฒนา SMEs เม຋นຌอยกว຋า 13 ฼ครือข຋าย

1) องค์ความรูຌหรือขຌอ฼สนอ฽นะ
฼กีไยวกับมาตรฐาน กฎระ฼บียบ ฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ ตลอดจน฽นวทางการ
฿หຌความช຋วย฼หลือ SMEs ภาย฿ตຌ
฽ผนปฏิบัติการ฽ละความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศ ฼พืไอยกระดับ
ศักยภาพการประกอบการ ฽ละขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ทัๅงตลาด
ภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศอย຋างยัไงยืน เม຋
นຌอยกว຋า 10 ฼รืไอง

                     -             5,000,000 

฽ผนงานทีไ 2.1  สนับสนุน
ปัจจัย฽วดลຌอม฿หຌ฼อืๅอต຋อ
การด้า฼นินธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย (ต຋อ)
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ 3.1 ฼สริมสรຌาง
ศกัยภาพของวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย ฿หຌ฼ชืไอม฾ยงกับ
฼ศรษฐกิจระหว຋างประ฼ทศ 
(ต຋อ)

12. งานด้า฼นินการตาม
กรอบความร຋วมมือระหว຋าง
ประ฼ทศ  (ต຋อ)

2) ฾ครงการทีไ฼กีไยว฼นืไองจากการ
ประชุมความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ
ดຌานการส຋ง฼สริม SMEs เม຋นຌอยกว຋า 4 
฾ครงการ
3) การ฿หຌบริการขຌอมูลดຌานองค์ความรูຌ
ว຋าดຌวยการส຋ง฼สริม SMEs ฽ละ
สถานการณ์SMEsเทย฽ละต຋างประ฼ทศ
 เม຋นຌอยกว຋า 10 ครัๅง

2) หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนทีไ
฼กีไยวขຌองดຌานการส຋ง฼สริมวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมรับรูຌ
฽ผนปฏิบัติการรายงานขຌอ฼สนอ฽นะ
การประ฼มิน/ปัญหา/อุปสรรค฼พืไอ฿ชຌ
฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติอย຋างบูรณา
การ เม຋นຌอยกว຋า 10 หน຋วยงาน
3) หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับ
ขຌอมูล฽ละองค์ความรูຌดຌาน SMEs เทย
฽ละต຋างประ฼ทศ  เม຋นຌอยกว຋า 50 
หน຋วยงาน

13.  งานสรຌาง฼ครือข຋าย
ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ

฼ครือข຋าย
ราย

8
160

1) ฼กิด฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋าง
ผูຌประกอบการ SMEs จ้านวน 8 
฼ครือข຋าย
2) ผูຌประกอบการ SMEs ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมสรຌาง฼ครอืข຋ายเม຋นຌอยกว຋า 160
 ราย

1) ผูຌประกอบการ SMEs ทีไ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋ายคาดการณ์ว຋าจะ
฼กิด฾อกาสทางธุรกิจ฿นอนาคต มูลค຋า
เม຋ตไ้ากว຋า 150 ลຌานบาท
2) ผูຌประกอบการมีความพึงพอ฿จ฿น
การ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอย
ละ 85

                     -             5,000,000 

14. งานด้า฼นินกิจกรรม
ภาย฿ตຌกรอบคณะท้างาน
อา฼ซียนดຌาน SMEs (ASEAN
 SME Agencies Working 
Group : ASEAN SMEWG)

฼รืไอง
฼ครือข຋าย
ราย

2
2

1,000

1) กิจกรรมตามกรอบ ASEAN 
Strategic Action Plan for SME 
Development จา้นวน 2 ฼รืไอง
2) ฼ครือข຋ายผูຌ฿หຌบริการ฿นต຋างประ฼ทศ
 จ้านวน 2 ฼ครือข຋าย
3) ผูຌประกอบการเดຌรบับริการดຌานการ
ด้า฼นินธุรกิจ฿นอา฼ซียน จ้านวน 1,000
 ราย

1)  หน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌรับ
ประ฾ยชน์จากการด้า฼นินกิจกรรม 
จา้นวน 30 หน຋วยงาน

                     -             5,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

ยุทธศาสตร์ทีไ 4 

฼สริมสรຌางศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

฽ผนงานทีไ 4.1 สนับสนุน
การบริหารจัดการองค์กร

15. งานพัฒนาศักยภาพดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ

฽ผน 1 1) ฽ผนปฏิบัตกิาร฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร ประจ้าป຃ 
2559 จ้านวน 1 ฽ผน
2) รายงานการซ຋อมบ้ารุง฼ครืไอง
คอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง 
จ้านวน 12 ฉบับ
3) ระบบสารสน฼ทศ฼พิไมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานรวด฼รใวขึๅนเม຋นຌอยกว຋า
รຌอยละ 30

1) ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการบ้ารุง
฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง
 รຌอยละ 85
2) ความมี฼สถียรภาพของระบบ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นการปฏิบัติงาน
เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ 80

                     -             9,326,400 

16. งานพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

฽ผน
ราย
ทุน

3
200
2

1) ฽ผนยุทธศาสตร์ดຌานการบริหาร
฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป຃ 
2560-2564 จ้านวน 1 ฽ผน
2) ฽ผนปฏิบัตกิารดຌานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ้าป຃ 2559 
จ้านวน 1 ฽ผน
3) ฽ผนพัฒนารายบุคคลประจ้าป຃ 
2559 จ้านวน 1 ฽ผน
4) พนักงานเดຌรับการพัฒนาความรูຌ
฽ละความสามารถ฿นการท้างาน 
จ้านวน 200 ราย
5) สนับสนุนทุนการศึกษา จ้านวน 2 
ทุน

1) พนักงานเดຌรับความรูຌ฽ละ
ประสบการณ์ ทีไหน຋วยงานจัดการ
พัฒนาบุคลากร รຌอยละ 80

                     -             5,640,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ 4.1 สนับสนุน
การบริหารจัดการองค์กร 
(ต຋อ)

17.  ฾ครงการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ฽ละน฾ยบาย
ภาครัฐ

฼รืไอง
ครัๅง

1
55

1) จัดกิจกรรม฼พืไอการพัฒนาศักยภาพ
 ส຋ง฼สริม ฽ละขยาย฾อกาสทางธุรกิจ
฿หຌ฽ก຋ SMEs เม຋นຌอยกว຋า 5 ครัๅง
2) ฼ผย฽พร຋บทบาท ภารกิจ กิจกรรม 
฽ละภาพลักษณ์ ของ สสว. ฽ก຋
สาธารณชนผ຋านสืไอต຋างโ  เม຋นຌอยกว຋า 
50 ครัๅง
3) จัดท้ารายงานผลการด้า฼นินงาน 
ประจ้าป຃ จ้านวน 1 ฼รืไอง

1) สามารถ฼ผย฽พร຋บทบาท ภารกิจ 
กิจกรรม฽ละภาพลักษณ์ของ สสว. 
เปสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย฼พืไอสรຌางการรับรูຌเม຋
นຌอยกว຋า 5 ลຌานคน
2) ฼กิดการสรຌางรายเดຌ฿หຌ
ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม ฼ฉลีไย
 20,000 บาท/ราย/ครัๅง

                     -           10,000,000 

18. งานสนับสนุนการ
วาง฽ผนองค์กรของ สสว.

฽ผน 2 1) ฽ผนยุทธศาสตร์องค์กรป຃ 
2560-2564 จ้านวน 1 ฽ผน
2) ฽ผนยุทธศาสตร์ประจ้าป຃ 2560 
จ้านวน 1 ฽ผน

1) ผูຌบริหารน้า฽ผนยุทธศาสตร์องค์กร
เป฿ชຌ฼ป็นทิศทาง฿นการด้า฼นินงาน 
รຌอยละ 85

                     -             1,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

136,566,000  -                     

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

฽ผนงานทีไ 2.1  สนับสนุน
ปัจจัย฽วดลຌอม฿หຌ฼อืๅอต຋อ
การด้า฼นินธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย

1. ฾ครงการชด฼ชยดอก฼บีๅย
฿น฾ครงการ SMEs Power 
฼พืไอวัน฿หม຋฽ก຋ธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม฽ห຋งประ฼ทศ
เทย (ธพว.)

ลຌานบาท 7,373.654 1) ผูຌประกอบการ SMEs ทีไเดຌรับ
ผลกระทบจากการชุมนุมทางการ฼มือง 
เดຌรับสิน฼ชืไอเม຋นຌอยกว຋า 7,373.654 
ลຌานบาท

1)  ผูຌประกอบการ SMEs ทีไเดຌรับ
ผลกระทบจาก฼หตุการณ์ความเม຋สงบ
ทางการ฼มือง  เดຌรับการชด฼ชย
ดอก฼บีๅยสิน฼ชืไอ รຌอยละ 2 ต຋อป຃

77,386,000       -                        

2. ฾ครงการชด฼ชยดอก฼บีๅย
฿น฾ครงการช຋วย฼หลือ
ผูຌประกอบการ SMEs ทีไ
เดຌรับผลกระทบจาก฼หตุ
อุทกภัย ป຃ 2553 ฽ก຋
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
฽ห຋งประ฼ทศเทย (ธพว.)

ลຌานบาท 4,999.970 1) ผูຌประกอบการ SMEs ทีไเดຌรับความ
฼สียหายหรือเดຌรับผลกระทบจาก
อุทกภัย฿นป຃ 2553 เดຌรับการชด฼ชย
ดอก฼บีๅย฿นวง฼งินสิน฼ชืไอ จ้านวน 
4,999.970 ลຌานบาท

1) ผูຌประกอบการ SMEs ทีไเดຌรับความ
฼สียหายหรือเดຌรับผลกระทบจาก
อุทกภัย฿นป຃ 2553 เดຌรับการชด฼ชย
ดอก฼บีๅย฿นวง฼งินสิน฼ชืไอ รຌอยละ 2 ต຋อป຃

59,180,000       -                       

2. ชด฼ชยดอก฼บีๅย฿หຌ฽ก຋ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม฽ห຋งประ฼ทศเทย (ธพว.)
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

-                  200,000,000     

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม
฽ผนงานทีไ 2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อมเทย

1. ฾ครงการพัฒนา
ผูຌประกอบการ฿หม຋ (Start 
up)

ราย 19,500 1) นักศึกษา ประชาชน฽ละ
ผูຌประกอบการ฼ขຌารับการฝຄกอบรม฼ชิง
ปฏิบัติการ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การ฼ป็นผูຌประกอบการ SMEs เม຋นຌอย
กว຋า 10,000 ราย
2) ผูຌผ຋านอบรม มี฽ผนธุรกิจ฼ตรียม
ความพรຌอมน้าเปปฏิบัต฿ินการด้า฼นิน
ประกอบธุรกิจ จ้านวน 5,000 ราย
3) ผูຌทีไผ຋านการบ຋ม฼พาะ ฼พืไอพัฒนา฼ป็น
ผูຌประกอบการพรຌอม฼ขຌาสูຌระบบภาษี 
จ้านวน 3,000 ราย
4) จัดกิจกรรมดຌานการทดสอบตลาด
เม຋นຌอยกว຋า 1,500 ราย

1) ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ มี
การจัดตัๅงธุรกิจ฿หม຋/ ขยายธุรกิจ ฽ละ
฼ขຌาสู຋ระบบภาษี จ้านวน 3,000 ราย

                     -         200,000,000 

3. สรຌาง฽ละพัฒนาผูຌประกอบการ฿หม຋
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

-                  308,000,000     

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

฽ผนงานทีไ  2.1 สนับสนุน
ปัจจัย฽วดลຌอม฿หຌ฼อืๅอต຋อ
การด้า฼นินธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม
เทย

1. ฾ครงการศูนย์บริการธุรกิจ
 SMEs (Front Service 
SMEs)

ราย
คลังขຌอมูล

1,515
1

1) จ้านวนผูຌ฼ขຌารับการถ຋ายทอดองค์
ความรูຌ จ้านวน 1,500 ราย
2) มคีลังขຌอมูลองค์ความรูຌ จ้านวน 1 
คลังขຌอมูล
3) จดัท้าวิดีทัศน์กรณีศึกษา SMEs 
Case Studies จ้านวน 15 ราย

1) ระดับความพึงพอ฿จจากการ฼ขຌา
อบรม/สมัมนา เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 80

                     -             3,000,000 

2. ฾ครงการจัดงาน SMEs 
National Awards ภาคการ
ผลิต การคຌา฽ละบริการ

งาน
ราย

1
1,030

1) ผูຌประกอบการ SMEs ฿นภาคธุรกิจ
฼ป้าหมาย สมัคร฼ขຌาร຋วมกิจกรรม เม຋
นຌอยกว຋า 1,000 ราย
2) ผูຌผ຋าน฼กณฑ์การพิจารณาคัด฼ลือก 
เม຋นຌอยกว຋า 30 ราย

1) ผูຌทีไผ຋านการคัด฼ลือก฿น฼บืๅองตຌน
เดຌรับความรูຌ฼รืไองมาตรฐาน฿นการ
บริหารจัดการธุรกิจ สามารถน้ามาปรับ
฿ชຌ฿นการด้า฼นินธุรกิจเดຌ เม຋นຌอยกว຋า 
รຌอยละ 70
2) ผูຌทีไเดຌรับรางวัลเดຌรับความรูຌจาก
การประกวด น้ามาปรับ฿ชຌ฿นการ
ด้า฼นินธุรกิจของตนเดຌ เม຋นຌอยกว຋า 
รຌอยละ 70

                     -             5,000,000 

4. ส຋ง฼สริม฿หຌผูຌประกอบการ SME กลุ຋มทัไวเป มีศักยภาพ฼พิไมขึๅน
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

3. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาธุรกิจระดับ฼ติบ฾ต 
(SME Strong/ Regular 
Level)

ราย
฽นวทางปฏิบัติ

13,000
4

1) ผูຌประกอบการ SMEs สมัคร฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ จ้านวน 10,000 ราย/ป຃
2) หลักสูตร฼พิไมขีดความสามารถธุรกิจ
 จ้านวน 4 ฽นวทางปฏิบัติ
3) ผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋
กระบวนการพัฒนาขีดความสามารถ
ธุรกิจ จ้านวน 2,000 ราย
4) จ้านวนผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม฼พิไมศักยภาพ จ้านวน 1,000 
ราย

1) ผูຌประกอบการผ຋านการประ฼มิน
กิจการ฼บืๅองตຌน จ้านวน 10,000 ราย/ป຃
2) ยอดรายเดຌของผูຌประกอบการทีไผ຋าน
กิจกรรม฼พิไมศักยภาพ฼พิไมขึๅนเม຋นຌอย
กว຋า รຌอยละ 2
3) รายงานวินิจฉัยจุดอ຋อนจุด฽ขใง
กิจการ จ้านวน 2,000 ฉบับ
4) สรຌาง฼ครือข຋ายการบริหารจัดการ
องค์ความรูຌ จ้านวน 5 หน຋วยงาน

                     -         200,000,000 

฽ผนงานทีไ  2.3 ส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม฿หຌ฼ติบ฾ตอย຋าง
สมดุลตามศักยภาพของ
พืๅนทีไ

4. ฾ครงการประชารัฐ฼พืไอ
วิสาหกิจชุมชน

รຌาน
รายการ

148
500

1) กลุ຋มวิสาหกิจชุมชน฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
เม຋นຌอยกว຋า 148 รຌาน
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ 
จ้านวน 500 รายการ

1) ฼พิไมช຋องทางการจ้าหน຋ายสินคຌา฿หຌ
วิสาหกิจชุมชน จ้านวน 7,400 ราย
2) วิสาหกิจชุมชน฿นพืๅนทีไ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ จ้านวน 148,000 ราย
3) สรຌางรายเดຌ฼พิไม฿หຌกับวิสาหกิจชุมชน
 จ้านวน 50 ลຌานบาท

                     -         100,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

-                  422,170,000     

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

1. ฾ครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ SMEs สู຋ระดับ
ตลาด฾ลก (Global Reach)

ราย
กิจการ

1,065
70

1) SMEs ทีไเดຌรับการพัฒนารูป฽บบ
ผลิตภัณฑ์฿หຌตรงกับความตຌองการของ
ตลาด จ้านวน 30 กิจการ
2) นักออก฽บบ Innoneering ยคุ฿หม຋
 จ้านวน 35 ราย
3) นักออก฽บบมืออาชีพทีไเดຌรับการ
พัฒนาสู຋การ฽ข຋งขันระดับสากล จ้านวน
 30 ราย
4) บุคลากร฿นภาคการศึกษาเดຌรับการ
พัฒนา฽นวคิด฿นดຌาน฽ฟชัไน฼ทรนด์ 
จ้านวน 1,000 ราย
5) SMEs เดຌรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
฽ละต຋อยอดผลิตภัณฑ์฼ชิง design 
฽ละนวัตกรรม จ้านวน 40 กิจการ

1) มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ (จาก SMEs/
นักออก฽บบสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
รูป฽บบ฿หม຋ ฼พืไอ฼ขຌาสู຋ตลาด฾ลกคิด
฼ป็นมูลค຋าประมาณ 1 ลຌานบาท/ป຃/
กิจการ/คน)

                     -           85,000,000 

5. ส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ SME ทีไมีศักยภาพ ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันเดຌมากขึๅน
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (ต຋อ)

2. ฾ครงการสรຌางนักการคຌา
มืออาชีพ

ราย 4,300 1) ผูຌประกอบธุรกิจรายย຋อยมีการ
ดา้฼นินธุรกิจอย຋าง฼ป็นระบบ ฽ละมี
องค์ความรูຌอย຋างครบวงจร ฼พืไอพัฒนา
฼ป็นการคຌามืออาชีพ จ้านวน 3,500 ราย
2) ผูຌประกอบธุรกิจรายย຋อยสามารถ
ขยายตลาดการคຌาทัๅง฿นระดับประ฼ทศ 
อา฼ซียน฽ละ฾ลก จ้านวน 800 ราย

 -                      -           41,130,000 

3. ฾ครงการกฎหมาย
หลักประกันทางธุรกิจสรຌาง
฾อกาส SMEs เทย ฼ขຌาถึง
฽หล຋งทุน

ราย 280,000 1) SME ฼ขຌาถึง฽หล຋ง฼งินทุน จ้านวน 
280,000 ราย

1) มูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ฼พิไมขึๅน จ้านวน 
320,000 ลຌานบาท

                     -           97,310,000 

4. ฾ครงการ฽ฟรนเชส์เทยสู຋
ตลาด฾ลก

ราย 430 1) การพัฒนากลยุทธ์ดຌานการตลาด 
การคຌา การลงทุน฽ก຋ผูຌขาย฽ฟรนเซส์ 
(Franchisor) ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ตลาด฾ลก
 จ้านวน 80 ราย
2) จัดงาน฽สดงธุรกิจ฽ละสรຌาง
฼ครือข຋ายธุรกิจ฽ฟรนเซส์ จ้านวน 200 
ราย
3) ฽สดงธุรกิจ฽ละสรຌาง฼ครือข຋าย
ธุรกิจ฽ฟรนเชส์฿นต຋างประ฼ทศ จ้านวน
 150 ราย

1) ผูຌขาย฽ฟรนเชส์ (franchisor) 
สามารถ฼ชืไอม฾ยงเปสู຋ผูຌชืๅอ฽ฟรนเซส์ 
(franchisee) ฿นตลาดต຋างประ฼ทศ 
จ้านวน 100 ราย
2) ผูຌขาย฽ฟรนเซส์ (franchisor) 
สามารถ฼ชืไอม฾ยงเปสู຋ผูຌซืๅอ฽ฟรนเซส์฿น
ตลาดต຋างประ฼ทศมีมลูค຋าทาง฼ศรษฐกิจ
 จ้านวน 1,050 ลຌานบาท

                     -           48,730,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (ต຋อ)

5. ฾ครงการสนับสนุนการ
พัฒนา฼ทค฾น฾ลยีของ
อุตสาหกรรมเทย หรือ ITAP 
(Industrial Technology 
Assistance Program)

ราย 295 1) การสารวจความตຌองการ฿นการวิจัย
฽ละพัฒนา฽ละวินิจฉัย฿หຌคาปรึกษา
฼บืๅองตຌน฾ดยเม຋ทา฾ครงการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฼ชิงลึก จ้านวน 150 ราย
2) การสารวจความตຌองการ฿นการวิจัย
฽ละพัฒนา฽ละวินิจฉัย฿หຌคาปรึกษา
฼บืๅองตຌน฽ละทา฾ครงการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยี฼ชิงลึก จ้านวน 145 ราย

1) ฼กิดผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม การลงทุนดຌานการวิจัยพัฒนา ณ
 สิๅนป຃ 60 จ้านวน 492 ลຌานบาท

                     -           80,000,000 

6. ฾ครงการคูปองนวัตกรรม
฼พืไอพัฒนา SMEs สู຋
ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน 
ระยะต຋อ฼นืไอง

ราย 10 1) ผูຌประกอบการ SMEs เดຌรับทุน
คปูองนวัตกรรม จ้านวน 10 ราย

1) ก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบทาง฼ศรษฐกิจ
จาการลงทุนดຌานนวัตกรรมเม຋ต຋ากว຋า 
72 ลຌานบาท
2) ก຋อ฿หຌ฼กิดการจຌาง฽รงงาน฿หม຋฿น
ธุรกิจนวัตกรรมเม຋ต຋ากว຋า 30 ราย

                     -           15,000,000 

7. ฾ครงการสรຌาง
ผูຌประกอบการธุรกิจ
฼ทค฾น฾ลยีนวัตกรรม฿หม຋ 
(Start-up Voucher)

ราย
หลักสูตร
ครัๅง

52
5
2

1) ผูຌประกอบการทีไเดຌรับ Startup 
Voucher จ้านวน 50 ราย
2) จดักิจกรรมทีไ฼ป็น National Event
 Sponsor จ้านวน 2 ครัๅง
3) ระบบ e-Learning ฿นดຌานการทา
ธุรกิจ฼ทค฾น฾ลยี จ้านวน 5 หลักสูตร
4) ผูຌประกอบการทีไเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
International Innovation 
Fair/Competition จ้านวน 2 ราย

1) ผูຌประกอบการธุรกิจ฼ทค฾น฾ลยี
นวัตกรรมมีรายเดຌ 50 ลຌานบาท

                     -           50,000,000 

8. ฾ครงการขับ฼คลืไอน
ผลงานวิจัยสู຋฼ชิงพาณิชย์

ราย
ผลงาน

1,000
300

1) ผูຌ฼ขຌาร຋วมงาน จ้านวน 1,000 ราย
2) จ้านวน฼ทค฾น฾ลยีทีไน้า฼สนอ฿นงาน 
จ้านวน 300 ผลงาน

1) การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี จ้านวน 
400 รายการ

                     -             5,000,000 
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

-                  1,645,000,000   

ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือ อุดหนุน 
สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม
วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละ
ขนาดย຋อม

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม

1. ฾ครงการปรับ฽ผนธุรกิจ
฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ 
SME

กิจการ
ราย

26,000
3,000

1) SMEs ม฽ีนวคิด฿นการพัฒนา
จัดการธุรกิจทีไ฼ป็นระบบ สามารถ
จัดท้า฽ผนพัฒนา฽ละฟ຅้นฟูธุรกิจ ฽ละ
ต຋อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์฿น฼ชิง
นวัตกรรม จ้านวน 17,000 กิจการ
2) SME สามารถวิ฼คราะห์สภาพ
ปัญหา฽ละ฽กຌเขปัญหา฿น฼บืๅองตຌนเดຌ
ตรงจุด ฼พืไอน้าเปต຋อยอดการพัฒนาเดຌ
อย຋างถูกตຌอง฽ละสอดคลຌองกับสภาพ
ปัญหา จ้านวน 8,000 กิจการ
3) SMEs  มผีลิตภาพ (Productivity) 
฽ละการพัฒนาผลิตภัณฑ์฿น฼ชิง
นวัตกรรม จ้านวน 1,000 กิจการ
4) วิสาหกิจขนาดย຋อม ภาคการคຌา฽ละ
บริการสามารถวิ฼คราะห์฼ชิงลึก ฿นการ
ปรับปรุง฾ครงสรຌางธุรกิจ/ปรับ
฾ครงสรຌางหนีๅ จ้านวน 3,000 ราย

1) วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 
(SMEs) ภาคการผลิต มีขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันเม຋นຌอยกว຋า
 จ้านวน 3,500 กิจการ
2) วิสาหกิจขนาดย຋อม มี฽ผนปรับปรุง
฾ครงสรຌางธุรกิจ/฽ผนปรับ฾ครงสรຌางหนีๅ
เม຋นຌอยกว຋า 4,000 ราย
3) วิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม 
(SMEs) ภาคากรผลิต สามารถลด
ตຌนทุน ฼พิไมประสิทธิภาพการ
ประกอบการ หรือ฼พิไมยอดขาย เม຋
นຌอยกว຋า รຌอยละ 5

                     -         630,000,000 

6. ฿หຌความช຋วย฼หลือผูຌประกอบการ SME ทีไประสบปัญหาทางธุรกิจ฿หຌสามารถมีศักยภาพ ฿หຌมีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันเดຌมากขึๅน
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งบประมาณ
ผลผลิต ผลลัพธ์ (บาท)

 ขอ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ

ยุทธสาสตร์ - ฽ผนงาน งาน/ ฾ครงการ หน຋วยนับ ฼ป้าหมาย ตัวชีๅวัด

฽ผนงานทีไ  2.2 ฼สริมสรຌาง
ขีดความสามารถ฿นการ
฽ข຋งขันของวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม (ต຋อ)

2. ฾ครงการ฼งินทุนพลิกฟ຅้น
วิสาหกิจขนาดย຋อม

ราย 2,000 1) มีวิสาหกิจขนาดย຋อม฽ละธุรกิจ
฼กษตร ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ จ้านวน 
2,000 ราย

1) วิสาหกิจขนาดย຋อม฽ละธุรกิจ฼กษตร
 ทีไผ຋านการอนุมัติ฿หຌกูຌ฼งิน จ้านวน 
1,000 ราย

                     -       1,000,000,000 

3. ฾ครงการ฽ปลง฼ครืไองจักร
฼ป็นทุน฽ละการปรับ฼ปลีไยน
฼ครืไองจักรสาหรับ
ผูຌประกอบการ฼อส฼อใมอี

ราย
ครัๅง

500
9

1) ผูຌประกอบการ฼อส฼อใมอีทีไขึๅน
ทะ฼บียน฼ป็น฾รงงานตาม พ.ร.บ.฾รงงาน
 พ.ศ. 2535 ฽ละเดຌ฽จຌงขอประกอบ
กิจการกับกรม฾รงงานอุตสาหกรรมเวຌ
฽ลຌว ขอจดทะ฼บียนกรรมสิทธ่ิ
฼ครืไองจักรกับกรม฾รงงานอุตสาหกรรม
 จ้านวน 500 ราย
2) การประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌประกอบการ
 ฼อส฼อใมอี ทีไขึๅนทะ฼บียน฼ป็น฾รงงาน
ตาม พ.ร.บ.฾รงงาน พ.ศ. 2535 ฽ต຋ยัง
เม຋เดຌ฽จຌงขอประกอบกิจการกับกรม
฾รงงานอุตสาหกรรม เดຌรับทราบขຌอมูล
ข຋าวสาร฼กีไยวกับ฾ครงการ ผ຋านสืไอต຋างโ
 จ้านวน 9 ครัๅง

1) ฾รงงานทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเม຋นຌอย
กว຋า 1,000 ราย
2) ฼ครืไองจักรทีไเดຌรับการปรับ฼ปลีไยน
เม຋นຌอยกว຋า จ้านวน 1,000 ฼ครืไอง

                     -           15,000,000 
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แผนปฏิบัติการ/ แผนการดําเนินงานประจําป� 2559 (เพ่ิมเติม) 
ยุทธศาสตร$- 

แผนงาน  
งาน/โครงการ หน)วยนับ เป+าหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ขอใช3
เงินกองทุนฯ 

งบกลาง 

ผลผลิต ผลลัพธ$ 

ยุทธศาสตร$ท่ี 2 ให3ความช)วยเหลือ อุดหนุน สนับสนุนและส)งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย)อม - - 2,000,000,000 

แผนงานท่ี 2.1 
สนับสนุนป�จจัย
แวดล�อมให�เอ้ือต#อการ
ดําเนินธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย#อมไทย 

 

มาตรการฟ��นฟูกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย%อม 

1. โ ค ร ง ก า ร ฟ/0 น ฟู กิ จ ก า ร
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย#อม 

 

 

 

ราย 

ล�านบาท 

 

 

 

3,000 

1,950 

 

 

 

1) SME ได�รับการอนุมัตเิงิน
อุดหนุน ร#วมทุนไม#น�อยกว#า 
3,000 ราย 

2) SME ได�รับการอนุมัตเิงิน
อุดหนุนร#วมทุน ไม#น�อยกว#า 
1,950 ล�านบาท 

 

 

 

- SME ท่ีได�รับการอนุมัติ
เงินอุดหนุนหรือการร#วมทุน 
สามารถกลับมาดําเนินกิจการ
ต#อไปได�ไม#น�อยกว#า ร�อยละ 
50 

 

 

 
- 

 

 

 
- 

 

 

 
2,000,000,000 

 

 


