
นายกรฐัมนตร ี เป�นประธาน 
ผูอํ้านวยการสาํนกังานฯ เป�นกรรมการและเลขานกุาร 

กําหนดนโยบายและแผนการสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม
กํากับการดาํเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร
กําหนดลักษณะของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
นําเสนอรายงานเกี�ยวกับสถานการณว์สิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มของประเทศต่อคณะรฐัมนตร ี
ใหคํ้าแนะนาํแก่สว่นราชการ หนว่ยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอื
องค์การเอกชนที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการสง่
เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
เสนอแนะมาตรการดา้นการเงิน การคลัง การภาษีอากร หรอื
ดา้นอื�นๆ รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
เสนอแนะต่อคณะรฐัมนตรเีพื�อใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจดัทํา
งบประมาณเกี�ยวกับการสง่เสรมิ SME โดยบูรณาการรว่มกัน

คณะกรรมการสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

     องค์ประกอบ จาํนวน 30 คน มาจากภาครฐั ภาคเอกชนและ
ผูท้รงคณุวุฒิ

 

 อํานาจหน้าที�ที�สาํคัญ·  
ดาํเนนิงานธุรการของคณะกรรมการ/คณะกรรมการบรหิาร
และคณะอนกุรรมการกําหนดหลักเกณฑ์ในการ
กําหนดประเภทและขนาดวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
กําหนดวสิาหกิจที�สมควรไดร้บัการสง่เสรมิ
เสนอแนะนโยบายศึกษาและจดัทํารายงานสถานการณ์
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
บรหิารกองทนุสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

     สาํนักงานสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

   มสีถานะเป�นนติิบุคคลโดยเป�นหนว่ยงานของรฐัที�ไมเ่ป�นสว่น
ราชการหรอืรฐัวสิาหกิจอยูใ่นกํากับของนายกรฐัมนตรี

  อํานาจหนา้ที�ที�สาํคัญ

  ผูอํ้านวยการสาํนกังานฯ ทําหนา้ที�บรหิารงานของสาํนกังานฯ
มวีาระคราวละ 4 ป�

วางนโยบายบรหิารงานควบคมุกํากับดแูลกิจการโดยทั�วไป
ของสาํนกังานฯ
กําหนดนโยบายและควบคมุดแูลการบรหิารกองทนุของ
สาํนกังาน
พจิารณาจดัสรรเงินกองทนุเพื�อใชใ้นกิจการที�กําหนดไวต้าม
กฎหมาย
แต่งตั�งคณะอนกุรรมการอื�นตามที�เหน็สมควรไดแ้ละแต่งตั�ง
ผูอํ้านวยการ

คณะกรรมการบรหิารสาํนกังานสง่เสรมิวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม

       องค์ประกอบ จาํนวน 17 คน

อํานาจหนา้ที�ที�สาํคัญ

รกัษาการตามพระราชบญัญติั “นายกรฐัมนตร”ี
ลักษณะวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
         

       กองทนุสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

        วตัถปุระสงค์ เงินกองทนุฯ ใหใ้ชจ้า่ยเพื�อใหค้วามชว่ยเหลือ
อุดหนุน SME โดยการใหกู้้ยมื และใหค้วามชว่ยเหลือสว่นราชการ
หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจหรอืองค์การเอกชน เพื�อนําไปดาํเนนิ
งานตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
รวมทั�งเพื�อชว่ยเหลืออุดหนนุการดาํเนนิการ รว่มกิจการ รว่มทนุ
หรอืลงทนุที�เกี�ยวกับการสง่เสรมิ SME ใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
โดยรวมและเป�นค่าใชจ้า่ยในการดาํเนนิงานของสาํนกังาน และการ
บรหิารกองทนุ

พระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ.2543

             การสง่เสรมิและการสนับสนุนของรฐั
             

         การใหส้ทิธปิระโยชนแ์ก่ SME กลุ่ม SME หรอื องค์การ
เอกชนที�ประสงค์จะขอรบัความชว่ยเหลือ สง่เสรมิ หรอื สนบัสนนุ
จากเงินกองทนุและกําหนดหลักเกณฑ์ในการพจิารณาคําขอรบั
ความชว่ยเหลือสง่เสรมิ หรอืสนับสนนุ

ประกาศราชกิจจานเุบกษาเล่ม 117 ตอนที� 9  วนัที� 17 กมุภาพนัธ ์2543 และแก้ไข
เพิ�มเติมโดยประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติฉบบัที� 99/2557
เรื�องการแก้ไขเพิ�มเติมกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ลงวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 และแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัสง่เสรมิ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2561

กฎกระทรวงกําหนดลักษณะของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ.2562
มผีลบงัคับใชตั้�งแต่วนัถัดจากวนัประกาศราชกิจจานเุบกษาเมื�อวนัที� 7 มกราคม 2563
และประกาศสาํนกังานสง่เสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเรื�องการกําหนด
ลักษณะของวสิาหกิจรายยอ่ย เมื�อวนัที�  21 มกราคม 2563

การเพกิถอนการสง่เสรมิ/บทกําหนดโทษ

         คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มอํีานาจสั�งเพกิถอนการชว่ย
เหลือสง่เสรมิ หรอืสนบัสนนุ และใหส้ทิธแิละประโยชนแ์ก่ SME
และกําหนดโทษผูที้�ไมม่าใหถ้้อยคําหรอืแจง้ขอ้เท็จจรงิ หรอื
สง่เอกสารต่อคณะกรรมการสง่เสรมิฯ
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