
ประกาศสํานักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม
รืไอง จຌางทีไปรึกษาพืไอดํานินงานศึกษาระบบพีไลีๅยงทีไปรึกษาทางการงินของ SME บบบูรณาการ ดยวิธี

ประกาศชิญชวนทัไวไป
 
                 ส้านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม มีความประสงคจะจຌางทีไปรึกษาพืไอด้านินงาน
ศึกษาระบบพีไลีๅยงทีไปรึกษาทางการงินของ SM๕ บบบูรณาการ ดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป ราคากลางของงาน
จຌางครัๅงนีๅปนงินทัๅงสิๅน ๏ุ์์์ุ์์์.์์ บาท ิสามลຌานบาทถຌวนี
                 ทีไปรึกษาจะตຌองมีคุณสมบัติ ดังตอเปนีๅ
                 ํ. มีความสามารถตามกฎหมาย
                 ๎. เมปนบุคคลลຌมละลาย
                 ๏. เมอยูระหวางลิกกิจการ
                 ๐. เมปนบุคคลซึไงอยูระหวางถูกระงับการยืไนขຌอสนอหรือท้าสัญญากับหนวยงานของรัฐเวຌชัไวคราว
นืไองจากปนผูຌทีไเมผานกณฑการประมินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระบียบทีไรัฐมนตรีวาการกระทรวง
การคลังก้าหนดตามทีไประกาศผยพร฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง
                 ๑. เมปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงานละเดຌจຌงวียนชืไอ฿หຌปนผูຌทิๅงงานของหนวยงาน
ของรัฐ฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงานปนหุຌนสวนผูຌจัดการ กรรมการผูຌ
จัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้านินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย
                 ๒. มีคุณสมบัติละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการนยบายการจัดซืๅอจัดจຌาง ละการบริหาร
พัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุบกษา
                 ๓. ปนนิติบุคคลทีไประกอบอาชีพปนทีไปรึกษา฿นสาขาอุตสาหกรรม หรือสาขาการวิจัยละการประมิน
ผล หรือสาขาการบริหารละพัฒนาองคกร ละเดຌขึๅนทะบียนเวຌกับศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง
                 ๔. เมปนผูຌมีผลประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไขຌายืไนขຌอสนอ฿หຌกส้านักงานสงสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางละขนาดยอม ณ วันประกาศการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป หรือเมปนผูຌกระท้าการอัน
ปนการขัดขวางการขงขันอยางปนธรรม ฿นการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ
                 ๕. เมปนผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิสธเมยอมขึๅนศาลเทย วຌนตรัฐบาลของทีไปรึกษา
เดຌมีค้าสัไง฿หຌสละอกสิทธิ่ความคุຌมกันชนวานัๅน
                 ํ์. ทีไปรึกษาทีไยืไนสนอราคา฿นรูปบบของ "กิจการรวมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ
                       ิํี  กรณีทีไกิจการรวมคຌาเดຌจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม กิจการรวมคຌาจะตຌองมีคุณสมบัติครบ
ถຌวนตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษา ละการยืไนขຌอสนอ฿หຌยืไนขຌอสนอ฿นนาม "กิจการรวมคຌา"



สวนคุณสมบัติดຌานผลงานของทีไปรึกษา กิจการรวมคຌาดังกลาวสามารถน้าผลงานของทีไปรึกษาของผูຌขຌารวมคຌามา฿ชຌ
สดงปนผลงานของทีไปรึกษาของกิจการรวมคຌาทีไขຌาสนองานเดຌ
                       ิ๎ี  กรณีทีไกิจการรวมคຌาเมเดຌจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม นิติบุคคลตละนิติบุคคลทีไขຌารวมคຌา
ทุกรายจะตຌองมีคุณสมบัติครบถຌวนตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษา วຌนต ฿นกรณีทีไกิจการรวมคຌา
เดຌมีขຌอตกลงระหวางผูຌขຌารวมคຌาปนลายลักษณอักษรก้าหนด฿หຌผูຌขຌารวมคຌาราย฿ดรายหนึไงปนผูຌรับผิดชอบหลัก฿น
การขຌาสนอราคากับหนวยงานของรัฐ ละสดงหลักฐานดังกลาวมาพรຌอมการยืไนขຌอสนอจຌางทีไปรึกษาดยวิธี
ประกาศชิญชวนทัไวเป กิจการรวมคຌานัๅนสามารถ฿ชຌผลงานของทีไปรึกษาของผูຌขຌารวมคຌาหลักรายดียวปนผลงานของ
ทีไปรึกษาของกิจการรวมคຌาทีไยืไนขຌอสนอเดຌ
                       ทัๅงนีๅ "กิจการรวมคຌาทีไจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม" หมายความวา กิจการรวมคຌาทีไจดทะบียน
ปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย
                 ํํ. ปนนิติบุคคลทีไเดຌลงทะบียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐอิลใกทรอนิกส ิ๕lectronic
๗overnment Procurement : eู๗Pี ของกรมบัญชีกลาง
                 ํ๎. บุคลากรผูຌรับผิดชอบงาน ผูຌจัดการครงการ ละนักวิจัย มีความรูຌ มีความชีไยวชาญ ละมี
ประสบการณ฿นการปนทีไปรึกษา฿นดຌานการจัดท้ายุทธศาสตร หรือ งานจัดท้านยบาย หรือ งานจัดท้ามาตรการ หรือ
งานศึกษา/วิจัย หรือ งานติดตามประมินผล หรือ ดຌานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนา SM๕ ทัๅงนีๅสัญญาทีไเดຌท้างานลຌว
สรใจตามสัญญา ละเดຌมีการสงมอบงานละตรวจรับรียบรຌอย ดยทีไปรึกษาจะตຌองมีบุคลากรหลักทีไมีความชีไยวชาญ
฿นดຌานตางโ ตามทีไ TOR ก้าหนด
                 ผูຌสน฿จสามารถติดตอขอรับอกสารรายละอียดการจຌางทีไปรึกษาเดຌทีไ สสว. ระหวางวันทีไ ๏ํ ตุลาคม
๎๑๒๑ ถึงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๒๑ ดูรายละอียดเดຌทีไ www.gprocurement.go.th หรือวใบเซต
www.sme.go.th หรือสอบถามทางทรศัพทหมายลข ์๎ู๎๕๔๏ํ๐์ ฿นวันละวลาราชการ
                 ทัๅงนีๅผูຌมาขอรับอกสาร จะตຌองปนผูຌทีไเดຌรับมอบอ้านาจหรือผูຌมีอ้านาจของหนวยงาน ดยจะตຌองมี
อกสารดังนีๅ หนังสือมอบอ้านาจซึไงติดอากรสตมปຊตามกฎหมาย ส้านาบัตรประจ้าตัวประชาชนผูຌมอบอ้านาจละ
ผูຌรับมอบอ้านาจ หนังสือรับรองการจดทะบียนนิติบุคคล พรຌอมทัๅงรับรองส้านาถูกตຌอง฿หຌชัดจน
                 ก้าหนดยืไนขຌอสนอ ฿นวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๒๑ ระหวางวลา ์๔.๏์ น. ถึง ํ๒.๏์ น. ณ
ส้านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม ดยจาหนຌาซองถึง "ประธานกรรมการด้านินงานจຌางทีไปรึกษา
ดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป" พรຌอมรับรองอกสารหลักฐานทีไยืไนวาอกสารดังกลาวถูกตຌองปนความจริงทุกประการ
 
  ประกาศ ณ วันทีไ  ๏ํ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒๑
 

 
 
 
 

อภิรดี ขาวธียร
ินางอภิรดี ขาวธียรี

ผูຌชวยผูຌอ้านวยการส้านักงาน
ปฏิบัติการทนผูຌอ้านวยการส้านักงาน



ลขทีไ  ํ์/๎๑๒๑
จຌางทีไปรึกษาพืไอดํานินงานศึกษาระบบพีไลีๅยงทีไปรึกษาทางการงินของ SM๕ บบบูรณาการ ดยวิธีประกาศ

ชิญชวนทัไวเป
ตามประกาศ สํานักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม

ลงวันทีไ  ๏ํ ตุลาคม ๎๑๒๑
 
                  ส้านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม ซึไงตอเปนีๅรียกวา "ส้านักงาน" มีความประสงคจะ
ด้านินการ จຌางทีไปรึกษาพืไอด้านินงานศึกษาระบบพีไลีๅยงทีไปรึกษาทางการงินของ SM๕ บบบูรณาการ ดยวิธี
ประกาศชิญชวนทัไวเป ดยมีขຌอนะน้าละขຌอก้าหนด ดังตอเปนีๅ

   
                 ํ.     อกสารนบทຌายอกสารจຌางทีไปรึกษา
                          ํ.ํ     ขอบขตของงานจຌางทีไปรึกษา
                          ํ.๎     บบ฿บสนอราคา
                          ํ.๏     สัญญาจຌางผูຌชีไยวชาญรายบุคคล หรือจຌางบริษัททีไปรึกษา
                          ํ.๐     บบหนังสือค้ๅาประกัน
                                    ิํี   หลักประกันสัญญา
                          ํ.๑     บทนิยาม
                                    ิํี   ทีไปรึกษาทีไมีผลประยชนรวมกัน
                                    ิ๎ี   การขัดขวางการขงขันราคาอยางปนธรรม
                          ํ.๒     บบบัญชีอกสาร
                                    ิํี   บัญชีอกสารสวนทีไ ํ
                                    ิ๎ี   บัญชีอกสารสวนทีไ ๎
                 ๎.    คุณสมบัติของทีไปรึกษา
                          ๎.ํ    มีความสามารถตามกฎหมาย
                          ๎.๎    เมปนบุคคลลຌมละลาย
                          ๎.๏    เมอยูระหวางลิกกิจการ
                          ๎.๐    เมปนบุคคลซึไงอยูระหวางถูกระงับการยืไนขຌอสนอหรือท้าสัญญากับหนวยงานของรัฐเวຌ
ชัไวคราวนืไองจากปนผูຌทีไเมผานกณฑการประมินผลการปฏิบัติงานของผูຌประกอบการตามระบียบทีไรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังก้าหนดตามทีไประกาศผยพร฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง
                          ๎.๑    เมปนบุคคลซึไงถูกระบุชืไอเวຌ฿นบัญชีรายชืไอผูຌทิๅงงานละเดຌจຌงวียนชืไอ฿หຌปนผูຌทิๅงงาน

https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


ของหนวยงานของรัฐ฿นระบบครือขายสารสนทศของกรมบัญชีกลาง ซึไงรวมถึงนิติบุคคลทีไผูຌทิๅงงานปนหุຌนสวนผูຌ
จัดการ กรรมการผูຌจัดการ ผูຌบริหาร ผูຌมีอ้านาจ฿นการด้านินงาน฿นกิจการของนิติบุคคลนัๅนดຌวย
                          ๎.๒    มีคุณสมบัติละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไคณะกรรมการนยบายการจัดซืๅอจัดจຌางละ
การบริหารพัสดุภาครัฐก้าหนด฿นราชกิจจานุบกษา
                          ๎.๓    ปนนิติบุคคลทีไประกอบอาชีพปนทีไปรึกษา฿นสาขาอุตสาหกรรม หรือสาขาการวิจัยละ
การประมินผล หรือสาขาการบริหารละพัฒนาองคกร ละเดຌขึๅนทะบียนเวຌกับศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการ
คลัง
                          ๎.๔    เมปนผูຌมีผลประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไนทีไขຌายืไนขຌอสนอ฿หຌกส้านักงาน ณ วัน
ประกาศการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป หรือเมปนผูຌกระท้าการอันปนการขัดขวางการขงขันอยาง
ปนธรรม ฿นการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ
                          ๎.๕    เมปนผูຌเดຌรับอกสิทธิ่หรือความคุຌมกัน ซึไงอาจปฏิสธเมยอมขึๅนศาลเทย วຌนตรัฐบาล
ของทีไปรึกษาเดຌมีค้าสัไง฿หຌสละอกสิทธิ่ความคุຌมกันชนวานัๅน
                          ๎.ํ์    ทีไปรึกษาทีไยืไนสนอราคา฿นรูปบบของ "กิจการรวมคຌา" ตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ
                                   ิํี     กรณีทีไกิจการรวมคຌาเดຌจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม กิจการรวมคຌาจะตຌองมี
คุณสมบัติครบถຌวนตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษา ละการยืไนขຌอสนอ฿หຌยืไนขຌอสนอ฿นนาม
"กิจการรวมคຌา" สวนคุณสมบัติดຌานผลงานของทีไปรึกษา กิจการรวมคຌาดังกลาวสามารถน้าผลงานของทีไปรึกษาของผูຌ
ขຌารวมคຌามา฿ชຌสดงปนผลงานของทีไปรึกษาของกิจการรวมคຌาทีไขຌาสนองานเดຌ
                                   ิ๎ี     กรณีทีไกิจการรวมคຌาเมเดຌจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม นิติบุคคลตละนิติบุคคล
ทีไขຌารวมคຌาทุกรายจะตຌองมีคุณสมบัติครบถຌวนตามงืไอนเขทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษา วຌนต ฿นกรณีทีไ
กิจการรวมคຌาเดຌมีขຌอตกลงระหวางผูຌขຌารวมคຌาปนลายลักษณอักษรก้าหนด฿หຌผูຌขຌารวมคຌาราย฿ดรายหนึไงปนผูຌรับผิด
ชอบหลัก฿นการขຌาสนอราคากับหนวยงานของรัฐ ละสดงหลักฐานดังกลาวมาพรຌอมการยืไนขຌอสนอจຌางทีไปรึกษา
ดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป กิจการรวมคຌานัๅนสามารถ฿ชຌผลงานของทีไปรึกษาของผูຌขຌารวมคຌาหลักรายดียวปนผล
งานของทีไปรึกษาของกิจการรวมคຌาทีไยืไนขຌอสนอเดຌ
                                   ทัๅงนีๅ "กิจการรวมคຌาทีไจดทะบียนปนนิติบุคคล฿หม" หมายความวา กิจการรวมคຌาทีไจด
ทะบียนปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคຌา กระทรวงพาณิชย
                          ๎.ํํ    ปนนิติบุคคลทีไเดຌลงทะบียน฿นระบบจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐอิลใกทรอนิกส ิ๕lectronic
๗oernment Procurement : eู๗Pี ของกรมบัญชีกลาง
                          ๎.ํ๎    บุคลากรผูຌรับผิดชอบงาน ผูຌจัดการครงการ ละนักวิจัย มีความรูຌ มีความชีไยวชาญ
ละมีประสบการณ฿นการปนทีไปรึกษา฿นดຌานการจัดท้ายุทธศาสตร หรือ งานจัดท้านยบาย หรือ งานจัดท้ามาตรการ
หรือ งานศึกษา/วิจัย หรือ งานติดตามประมินผล หรือ ดຌานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนา SM๕ ทัๅงนีๅสัญญาทีไเดຌท้างาน
ลຌวสรใจตามสัญญา ละเดຌมีการสงมอบงานละตรวจรับรียบรຌอย ดยทีไปรึกษาจะตຌองมีบุคลากรหลักทีไมีความ
ชีไยวชาญ฿นดຌานตางโ ตามทีไ TOR ก้าหนด
                 ๏.    หลักฐานการยืไนขຌอสนอ



                         ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอสนอซึไงประกอบดຌวย ซอง฿บสนอราคา ละอกสารตามขຌอ ๏.ํ ละ
ขຌอ ๏.๎ ซึไงยกเวຌนอกซอง฿บสนอราคา ดังตอเปนีๅ
                          ๏.ํ    สวนทีไ ํ อยางนຌอยตຌองมีอกสารดังตอเปนีๅ
                                   ิํี    ฿นกรณีทีไปรึกษาปนนิติบุคคล
                                           ิกี หຌางหุຌนสวนสามัญหรือหຌางหุຌนสวนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการจด
ทะบียนนิติบุคคล บัญชีรายชืไอหุຌนสวนผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจควบคุม ิถຌามีี พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง
                                           ิขี บริษัทจ้ากัดหรือบริษัทมหาชนจ้ากัด ฿หຌยืไนส้านาหนังสือรับรองการจด
ทะบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชืไอกรรมการผูຌจัดการ ผูຌมีอ้านาจควบคุม ิถຌามีี ละบัญชีผูຌถือหุຌนราย
฿หญ ิถຌามีี พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง
                                   ิ๎ี    ฿นกรณีทีไปรึกษาปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลทีไมิ฿ชนิติบุคคล ฿หຌยืไนส้านา
บัตรประจ้าตัวประชาชนของผูຌนัๅน ส้านาขຌอตกลงทีไสดงถึงการขຌาปนหุຌนสวน ิถຌามีี ส้านาบัตรประจ้าตัวประชาชน
ของผูຌปนหุຌนสวน พรຌอมทัๅงรับรองส้านาถูกตຌอง
                                   ิ๏ี    ฿นกรณีทีไปรึกษาปนทีไปรึกษารวมกัน฿นฐานะปนผูຌรวมคຌา ฿หຌยืไนส้านาสัญญาของ
การขຌารวมคຌา ละอกสารตามทีไระบุเวຌ฿น ิํี หรือ ิ๎ี ของผูຌรวมคຌา ลຌวตกรณี
                                   ิ๐ี    อกสารพิไมติมอืไน โ
                                           ิ๐.ํี    ฿นกรณีทีไปรึกษาปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ฿หຌยืไนอกสารพระราชบัญญัติ
จัดตัๅงมหาวิทยาลัย ละค้าสัไงหรือประกาศตงตัๅงอธิการบดี
                                   ิ๑ี    บัญชีอกสารสวนทีไ ํ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกับซอง฿บสนอราคา ตามบบ฿นขຌอ
ํ.๒ ิํี
                          ๏.๎    สวนทีไ ๎ อยางนຌอยตຌองมีอกสารดังตอเปนีๅ
                                   ิํี    หนังสือมอบอ้านาจซึไงปຂดอากรสตมปຊตามกฎหมาย฿นกรณีทีไทีไปรึกษา มอบ
อ้านาจ฿หຌบุคคลอืไน ลงลายมือชืไอ฿หຌชัดจน หรือหลักฐานสดงตัวตนของทีไปรึกษา฿นการสนอราคา ทน
                                   ิ๎ี    ส้านาหนังสือรับรองการขึๅนทะบียนปนทีไปรึกษาของศูนยขຌอมูลทีไปรึกษา
กระทรวงการคลัง พรຌอมรับรองส้านาถูกตຌอง
                                   ิ๏ี    รายละอียดละขอบขตงานจຌาง
                                   ิ๐ี    บัญชีอกสารสวนทีไ ๎ ทัๅงหมดทีไเดຌยืไนพรຌอมกับซองขຌอสนอ ตามบบ฿นขຌอ ํ.๒
ิ๎ี
                 ๐.    การยืไนขຌอสนอ
                          ๐.ํ     ทีไปรึกษาตຌองยืไนขຌอสนอละสนอราคา ตามทีไก้าหนดเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษานีๅ
ดยเมมีงืไอนเข฿ดโ ทัๅงสิๅน ละจะตຌองกรอกขຌอความ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน ลงลายมือชืไอทีไปรึกษา฿หຌชัดจน หรือหลัก
ฐานสดงตัวตนของทีไปรึกษา
                          ๐.๎     ทีไปรึกษาจะตຌองสนอราคาปนงินบาท ดยคิดราคารวมทัๅงสิๅนซึไงรวมคาภาษีมูลคาพิไม
ละคา฿ชຌจายอืไนโ ทัๅงปวง ละราคาทีไสนอจะตຌองตรงกันทัๅงตัวลขละตัวอักษร ดยเมมีการขูด ลบ หากมีการขูด



ลบ ตก ติม กຌเข จะตຌองลงลายมือชืไอก้ากับเวຌดຌวย พรຌอมประทับตรา ิถຌามีี ละจะตຌองสนอราคาพียงราคาดียว
ทัๅงนีๅ หากราคาตัวลขกับตัวอักษรเมตรงกัน ฿หຌถือตัวอักษรปนส้าคัญ
                          ๐.๏     จะตຌองสนอก้าหนดยืนราคาเมนຌอยกวา ํ๔์ วัน ตัๅงตวันยืไนขຌอสนอ ดยภาย฿น
ก้าหนดยืนราคา ทีไปรึกษาตຌองรับผิดชอบราคาทีไตนเดຌสนอเวຌ ละจะถอนการสนอราคามิเดຌ
                          ๐.๐    ทีไปรึกษาจะตຌองสนอก้าหนดระยะวลาด้านินงาน฿หຌลຌวสรใจภาย฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน
๎๑๒๒ 
                          ๐.๑     กอนยืไนขຌอสนอ ทีไปรึกษาควรตรวจดูรางสัญญาจຌางทีไปรึกษา รายละอียด ฯลฯ ฿หຌ
ถีไถຌวนละขຌา฿จอกสารการจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดสียกอนทีไจะตกลงยืไนขຌอสนอตามงืไอนเข฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษา
                          ๐.๒     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอสนอ ดยปຂดผนึกซองขຌอสนอ จาหนຌาซองถึงประธานคณะ
กรรมการด้านินงานจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเป ละสงถึง คณะกรรมการ ดยระบุหนຌาซองวา " ซอง
ขຌอสนอตามอกสารการจຌางทีไปรึกษาลขทีไ ํ์/๎๑๒๑ " ยืไนตอคณะกรรมการฯ ฿นวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๒๑
ระหวางวลา ์๔.๏์ น. ถึง ํ๒.๏์ น. ณ ส้านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม
                          มืไอพຌนก้าหนดวลายืไนซองขຌอสนอลຌว จะเมรับอกสาร฿ดโ ดยดใดขาด
                          ๐.๓     คณะกรรมการฯ จะด้านินการตรวจสอบคุณสมบัติของทีไปรึกษาตละรายวา ปนทีไ
ปรึกษาทีไมีผลประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไน ตามขຌอ ํ.๑ ิํี หากปรากฏวาทีไปรึกษาราย฿ดปนผูຌมีผล
ประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชืไอทีไปรึกษาทีไมีผลประยชนรวมกันนัๅนออกจากการ
ปนผูຌยืไนขຌอสนอ
                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือ฿นขณะทีไมีการพิจารณาขຌอสนอวา มีทีไปรึกษาราย฿ด
กระท้าการอันปนการขัดขวางการขงขันราคาอยางปนธรรมตามขຌอ ํ.๑ ิ๎ี ละคณะกรรมการฯ ชืไอวามีการกระ
ท้าอันปนการขัดขวางการขงขันราคาอยางปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชืไอทีไปรึกษารายนัๅนออกจากการปน
ผูຌยืไนขຌอสนอ ละ ส้านักงาน จะพิจารณาลงทษทีไปรึกษารายดังกลาวปนผูຌทิๅงงาน วຌนตคณะกรรมการฯ พิจารณา
หในวาทีไปรึกษารายนัๅน มิ฿ชปนผูຌริริไม฿หຌมีการกระท้าดังกลาวละเดຌ฿หຌความรวมมือปนประยชนตอการพิจารณา
ของส้านักงาน
                          ๐.๔     การยืไนซองขຌอสนอ ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอสนอ ดยบงออกปน ๎ ซอง คือ ซอง
ขຌอสนอดຌานทคนิค ิTechnical Proposalี ละซองขຌอสนอดຌานราคา ิPrice Proposalี
                          ๐.๕     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนขຌอสนอดຌานคุณภาพ ประกอบดຌวยรายละอียด ดังตอเปนีๅ
                                   ิํี    ผลงานละประสบการณของทีไปรึกษา ดยทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดผล
งานละประสบการณตามงืไอนเขทีไก้าหนด฿นประกาศละอกสารชิญชวน พรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง
                                   ิ๎ี    วิธีการบริหารละวิธีการปฏิบัติงาน ดยทีไปรึกษาจะตຌองจัดท้าอกสารพืไอน้า
สนอนวความคิด วิธีการ ผนงาน ก้าหนดระยะวลาการท้างาน ละการสนอรายงานของทีไปรึกษา฿นการด้านิน
งานตามขอบขตงาน พืไอ฿หຌการด้านินงานปนเปดຌวยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถຌวนสมบูรณ กิด
ประสิทธิภาพละประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงานจຌาง
                                   ิ๏ี    จ้านวนบุคลากรทีไรวมงาน ดยทีไปรึกษาจะตຌองสดงรายละอียดจ้านวนบุคลากร



คุณวุฒิการศึกษา ความชีไยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักละบุคลากรสนับสนุนตละคนทีไรับผิดชอบ
ครงการ พรຌอมอกสารหลักฐานอຌางอิง
                                   ิ๐ี    ประภทของทีไปรึกษาทีไรัฐตຌองการสงสริมหรือสนับสนุน
                                   ิ๑ี    ขຌอสนอทางดຌานการงิน ชน หนวยงานของรัฐอาจก้าหนดงืไอนเข฿หຌทีไปรึกษา
สดงสถานะทางการงินของทีไปรึกษายຌอนหลังเปปนระยะวลา ... ป พืไอตรวจสอบความมัไนคงทางการงินของทีไ
ปรึกษา ปนตຌน
                                   ิ๒ี    กณฑอืไนตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง
                                   ึ ฿หຌหนวยงานของรัฐลือก฿ชຌกณฑ฿ดกณฑหนึไงหรือหลายกณฑกใเดຌ ดยค้านึงถึงความ
คุຌมคาละวัตถุประสงคของงานจຌางทีไปรึกษาปนส้าคัญ
                          ๐.ํ์     ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนขຌอสนอดຌานราคา ดยตຌองสดงรายละอียดคา฿ชຌจาย฿นการ
ด้านินงานทีไสอดคลຌองกับขຌอสนอทางดຌานทคนิค ดยรายทีไสนอจะตຌองรวมถึงคา฿ชຌจายตางโ ซึไงรวมถึงภาษีมูลคา
พิไม ภาษีงินเดຌ คาอากรสตมปຊ ละอืไนโ ดยจะตຌองสดงรายละอียดคา฿ชຌจายตางโ ทีไจะตຌอง฿ชຌ฿นการด้านินการ
ตามขอบขตของงาน ละสนอสรุปปนคาบริการทัๅงหมดปนราคาดียว ละ฿หຌมีรายละอียดประมาณการคา฿ชຌจาย
ยกออกปนหมวดหมู อยางนຌอยตຌองประกอบดຌวย
                                   ิํี    คาตอบทนบุคลากร ิRemunerationี ทีไสนอ฿นครงการ
                                   ิ๎ี    คา฿ชຌจายตรง ิ๔irect ๓ostี คือ คา฿ชຌจายทีไนอกหนือจากคาตอบทนบุคลากรทีไ
กิดขึๅน฿นการด้านินครงการ ชน คาติดตอสืไอสาร คาจัดท้ารายงาน ฯลฯ
                          ๐.ํํ     ทีไปรึกษาจะตຌองปฏิบัติ ดังนีๅ
                                   ิํี    ปฏิบัติตามงืไอนเขทีไระบุเวຌ฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวน
ทัไวเป
                                   ิ๎ี    ทีไปรึกษาจะตຌองยืไนซองขຌอสนอตามวัน วลา ละสถานทีไทีไก้าหนด
                                   ิ๏ี    ทีไปรึกษาจะถอนซองขຌอสนอทีไเดຌสนอลຌวเมเดຌ
                 ๑.    การทําสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                          ทีไปรึกษาทีไเดຌรับการคัดลือกจะตຌองท้าสัญญาจຌางตามบบสัญญาจຌางทีไปรึกษา ดังระบุ฿นขຌอ
ํ.๏ หรือท้าขຌอตกลงปนหนังสือกับ ส้านักงาน ภาย฿น ๓ วัน นับถัดจากวันทีไเดຌรับจຌง
                 ๒.    หลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                          ทีไปรึกษาซึไงมิ฿ชหนวยงานของรัฐทีไเดຌรับคัดลือก฿หຌท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษากับ ส้านักงาน ตຌองวาง
หลักประกันสัญญาจຌางทีไปรึกษาปนจ้านวนงินทากับรຌอยละ ๑ ของราคาจຌางทีไปรึกษา ฿หຌส้านักงานยึดถือเวຌ฿นขณะ
ท้าสัญญาดย฿ชຌหลักประกันอยางหนึไงอยาง฿ด ดังตอเปนีๅ
                          ๒.ํ     งินสด
                          ๒.๎     ชใคหรือดราฟท ทีไธนาคารซในสัไงจาย ดยปนชใคหรือดราฟทลงวันทีไทีไ฿ชຌชใคหรือ
ดราฟทนัๅน ช้าระตอจຌาหนຌาทีไ฿นวันท้าสัญญา หรือกอนวันนัๅนเมกิน ๏ วันท้าการ
                          ๒.๏     หนังสือค้ๅาประกันของธนาคารภาย฿นประทศ ตามบบทีไคณะกรรมการนยบาย



ก้าหนด ดยอาจปนหนังสือค้ๅาประกันอิลใกทรอนิกสตามวิธีการทีไกรมบัญชีกลางก้าหนดกใเดຌ ดังระบุ฿นขຌอ ํ.๐ ิํี
                          ๒.๐     หนังสือค้ๅาประกันของบริษัทงินทุน หรือบริษัทงินทุนหลักทรัพยทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌ
ประกอบกิจการงินทุนพืไอการพาณิชยละประกอบธุรกิจค้ๅาประกันตามประกาศของธนาคารหงประทศเทยตาม
รายชืไอบริษัทงินทุนทีไธนาคารหงประทศเทยจຌงวียน฿หຌทราบ ดยอนุลม฿หຌ฿ชຌตามตัวอยางหนังสือค้ๅาประกันของ
ธนาคารทีไคณะกรรมการนยบายก้าหนด ดังระบุ฿นขຌอ ํ.๐ ิํี
                          ๒.๑     พันธบัตรรัฐบาลเทย
                          หลักประกันนีๅจะคืน฿หຌ ดยเมมีดอกบีๅยภาย฿น ํ๑ วันนับถัดจากวันทีไทีไปรึกษาพຌนจากขຌอ
ผูกพันตามสัญญาจຌางทีไปรึกษาลຌว
                 ๓.    หลักกณฑละสิทธิ฿นการพิจารณาคัดลือกทีไปรึกษา
                          ๓.ํ     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขຌอสนอดຌานราคาของทีไปรึกษารายทีไผานกณฑดຌาน
คุณภาพลຌว ละจะพิจารณาลือกรายทีไสนอราคาต้ไาสุด
                          ๓.๎     หากทีไปรึกษาราย฿ดมีคุณสมบัติเมถูกตຌองตามขຌอ ๎ หรือยืไนหลักฐานการยืไนขຌอสนอเม
ถูกตຌอง หรือเมครบถຌวนตามขຌอ ๏ หรือยืไนขຌอสนอเมถูกตຌองตามขຌอ ๐ ลຌวตกรณี คณะกรรมการฯ จะเมรับ
พิจารณาขຌอสนอของทีไปรึกษารายนัๅน วຌนตปนขຌอผิดพลาด หรือผิดหลงพียงลใกนຌอย หรือผิดผกเปจากงืไอนเข
ของอกสารการจຌางทีไปรึกษา฿นสวนทีไมิ฿ชสาระส้าคัญ ทัๅงนีๅ ฉพาะ฿นกรณีทีไพิจารณาหในวาจะปนประยชนตอ
ส้านักงาน ทานัๅน
                          ๓.๏     ส้านักงาน สงวนสิทธิ่เมพิจารณาขຌอสนอของทีไปรึกษาดยเมมีการผอนผัน ฿นกรณีดัง
ตอเปนีๅ
                                   ิํี   เมปรากฏชืไอทีไปรึกษารายนัๅน฿นบัญชีผูຌรับอกสารการจຌางทีไปรึกษา ฿นบัญชีรายชืไอ
ผูຌรับอกสารการจຌางทีไปรึกษาของส้านักงาน
                                   ิ๎ี    สนอรายละอียดตกตางเปจากงืไอนเขทีไก้าหนด฿นอกสารการจຌางทีไปรึกษาทีไ
ปนสาระส้าคัญ หรือมีผลท้า฿หຌกิดความเดຌปรียบสียปรียบกทีไปรึกษารายอืไน
                          ๓.๐     ฿นการคัดลือกทีไปรึกษา หรือ฿นการท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ
ส้านักงาน มีสิทธิ฿หຌทีไปรึกษาชีๅจงขຌอทใจจริง สภาพ ฐานะ หรือขຌอทใจจริงอืไน฿ดทีไกีไยวขຌองกับทีไปรึกษาเดຌ ทัๅงนีๅ
ส้านักงาน มีสิทธิทีไจะเมรับขຌอสนอ เมรับราคาหรือเมท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา หากหลักฐานดังกลาวเมมีความหมาะ
สม หรือเมถูกตຌอง
                          ๓.๑     ส้านักงาน ทรงเวຌซึไงสิทธิทีไจะเมรับราคาต้ไาสุด หรือราคาหนึไงราคา฿ด หรือราคาทีไสนอ
ทัๅงหมดกใเดຌ หรืออาจจะยกลิกการจຌางทีไปรึกษา ดยเมพิจารณาจຌางทีไปรึกษาลยกใเดຌ สุดตจะพิจารณา ทัๅงนีๅ พืไอ
ประยชนของหนวยงานของรัฐปนส้าคัญ ละ฿หຌถือวาการตัดสินของส้านักงาน ปนดใดขาด ทีไปรึกษาจะรียกรຌองคา
สียหาย฿ดโ มิเดຌ รวมทัๅงส้านักงานจะพิจารณายกลิกการจຌางทีไปรึกษาละลงทษทีไปรึกษาปนผูຌทิๅงงาน เมวาจะปนทีไ
ปรึกษาทีไเดຌรับการคัดลือกหรือเมกใตาม หากมีหตุทีไชืไอเดຌวาการสนอราคากระท้าการดยเมสุจริต ชน การสนอ
อกสารอันปนทใจ หรือ฿ชຌชืไอบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอืไนมายืไนขຌอสนอทน ปนตຌน
                          ๓.๒     ฿นกรณีทีไปรากฏขຌอทใจจริงภายหลังจากการพิจารณาขຌอสนอวา ทีไปรึกษาทีไมีสิทธิเดຌรับ



การคัดลือกปนทีไปรึกษาทีไมีผลประยชนรวมกันกับทีไปรึกษารายอืไน ณ วันประกาศชิญชวน หรือปนทีไปรึกษาทีไ
กระท้าการอันปนการขัดขวางการขงขันราคาอยางปนธรรม ตามขຌอ ํ.๑ กรมมีอ้านาจทีไจะตัดรายชืไอทีไปรึกษาทีไเดຌ
รับคัดลือกรายดังกลาวออก ละส้านักงานจะพิจารณาลงทษทีไปรึกษารายนัๅนปนผูຌทิๅงงาน
                 ๔.     การทําสัญญาจຌางทีไปรึกษา
                         ส้านักงานจะจายงินคาจຌาง฿หຌทีไปรึกษา ดังนีๅ
                                 งวดทีไ ํ จายรຌอยละ ํ์ ของงินคาจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา มืไอทีไปรึกษาสงมอบ
งานงวดทีไ ํ ภาย฿น ๏์ วัน นับจากวันลงนาม฿นสัญญา
                                 งวดทีไ ๎ จายรຌอยละ ๐๑ ของงินคาจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา มืไอทีไปรึกษาสงมอบ
งานงวดทีไ ๎ ภาย฿นวันทีไ ํ๑ สิงหาคม ๎๑๒๒
                                 งวดสุดทຌาย จายรຌอยละ ๐๑ ของงินคาจຌางทีไปรึกษาทัๅงหมดตามสัญญา มืไอทีไปรึกษาสง
มอบงานงวดสุดทຌาย ภาย฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๒๒
                 ๕.    อัตราคาปรับ
                          คาปรับตามบบสัญญาจຌางทีไปรึกษาขຌอ ํ.๏ ฿หຌคิด฿นอัตรารຌอยละ ์.ํ ของราคางานจຌางทีไ
ปรึกษาตอวัน
                 ํ์.    ขຌอสงวนสิทธิ฿นการสนอราคาละอืไนๆ
                          ํ์.ํ     ทีไปรึกษาซึไงส้านักงานเดຌคัดลือกลຌว เมเปท้าสัญญาจຌางทีไปรึกษา หรือขຌอตกลง
ภาย฿นวลาทีไก้าหนด ดังระบุเวຌ฿นขຌอ ส้านักงานจะพิจารณา฿หຌปนผูຌทิๅงงานตามกฎหมายละระบียบของทางราชการ
                          ํ์.๎     ส้านักงานสงวนสิทธิทีไจะกຌเขพิไมติมงืไอนเข หรือขຌอก้าหนด฿นบบสัญญาจຌางทีไ
ปรึกษา ฿หຌปนเปตามความหในของส้านักงานอัยการสูงสุด ิถຌามีี
                          ํ์.๏     งินคาจຌางส้าหรับงานจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅ เดຌมาจากงินงบประมาณประจ้าป พ.ศ.
๎๑๒๒
                               การลงนาม฿นสัญญาจะกระท้าเดຌตอมืไอ ส้านักงาน เดຌรับอนุมัติงินคาจຌางทีไปรึกษาจากงิน
งบประมาณประจ้าป พ.ศ. ๎๑๒๒ ลຌวทานัๅน
                          ํ์.๐     ฿นกรณีทีไอกสารนบทຌายอกสารการจຌางทีไปรึกษานีๅมีความขัดหรือยຌงกัน ทีไปรึกษา
จะตຌองปฏิบัติตามค้าวินิจฉัยของส้านักงาน ค้าวินิจฉัยดังกลาว฿หຌถือปนทีไสุด ละทีไปรึกษาเมมีสิทธิรียกรຌองคา฿ชຌจาย
฿ดโ พิไมติม
                          ํ์.๑     กอนลงนาม฿นสัญญาจຌางทีไปรึกษา ส้านักงาน อาจประกาศยกลิกการจຌางทีไปรึกษา
ดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅ ดยทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอสนอจะรียกรຌองคาสียหาย฿ดโ จากส้านักงาน เมเดຌ ฿นกรณี
ตอเปนีๅ
                                   ิํี    ส้านักงาน เมเดຌรับการจัดสรรงินงบประมาณประจ้าป พ.ศ. ๎๑๒๒ ทีไจะ฿ชຌ฿นการ
จຌางทีไปรึกษาหรือเดຌรับจัดสรรเมพียงพอทีไจะท้าการจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅตอเป
                                   ิ๎ี    มีการกระท้าทีไขຌาลักษณะทีไปรึกษาผูຌชนะหรือทีไเดຌรับการคัดลือกการจຌางทีไ
ปรึกษาดยวิธีประกาศชิญชวนทัไวเปครัๅงนีๅมีผลประยชนรวมกัน หรือมีสวนเดຌสียกับทีไปรึกษาผูຌยืไนขຌอสนอรายอืไน



หรือขัดขวางการขงขันอยางปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูຌยืไนขຌอสนอรายอืไนหรือจຌาหนຌาทีไ฿นการสนอราคา หรือสอ
วากระท้าการทุจริตอืไน฿ด฿นการสนอราคา
                                   ิ๏ี    การจຌางทีไปรึกษาครัๅงนีๅตอเปอาจกอ฿หຌกิดความสียหายกส้านักงาน หรือกระทบ
ตอประยชนสาธารณะ
                                   ิ๐ี    กรณีอืไน฿นท้านองดียวกับ ิํี ิ๎ี หรือ ิ๏ี ตามทีไก้าหนด฿นกฎกระทรวง ซึไงออก
ตามความ฿นกฎหมายวาดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌางละการบริหารพัสดุภาครัฐ
 

ส้านักงานสงสริมวิสาหกิจขนาดกลางละขนาดยอม
 ๏ํ ตุลาคม ๎๑๒๑


