
฽บบรายงาน฼สนอความ฼ส่ียงการทุจริตของหน຋วยงาน

กระบวนงาน/฾ครงการ ช่ือความ฼ส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน຋วยงาน ประ฼ภทหน຋วยงาน ดຌานประ฼ภทความ฼ส่ียง
฾ครงการ งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿น

การ฼ขຌาสู຋ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ ฼พืไอ
฼พิไม฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋งทางการตลาด
 กลุ຋มจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาค฿ตຌ ฽ละกรุง฼ทพมหานคร 

เม຋สังกัดกระทรวง ส านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาด
ย຋อม (สสว.)

องค์การมหาชน ดຌานทีไ 3 ฾ครงการจัดชืๅอจัดจຌาง

฾ปรดจัดท าประมาณการงบประมาณ
.

การก าหนด฼กณฑ์การประ฼มินความ฼ส่ียงการทุจริต

฾อกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

฾อกาส (Likelihood) มี฾อกาส฼กิดการกระท าทุจริต 1 ครัๅงต຋อปี มี฾อกาส฼กิดการกระท าทุจริตเม຋฼กิน 2 ครัๅงต຋อปี มี฾อกาส฼กิดการกระท าทุจริตเม຋฼กิน 3 ครัๅงต຋อปี มี฾อกาส฼กิดการกระท าทุจริตเม຋฼กิน 4 ครัๅงต຋อปี มี฾อกาส฼กิดการกระท าทุจริตมากกว຋า 5 ครัๅงต຋อปี

ผลกระทบ (Impact) ฽ทบจะเม຋มียกว่า ปรากฏข຋าวลือทีไอาจพาดพิงคนภาย฿นหน຋วยงาน มี
คนรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽สอ

หน຋วยตรวจสอบของหน຋วยงานหรือหน຋วย
ตรวจสอบจากภายนอก฼ขຌาตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง

ภาพลักษณ์ของหน຋วยงานติดลบ฼รืไองความ฾ปร຋ง฿ส 
สืไอมวลชน สืไอสังคมออนเลน์ลงข຋าว
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสังคม฿หຌความสน฿จ

฼กิดความ฼สียหายต຋อรัฐ ฼จຌาหนຌาทีไถูกลง฾ทษชีๅมูล
ความผิด฼ขຌาสู຋กระบวนการทางยุติธรรม



฽บบรายงานการระบุประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ฼สีไยง
฾ครงการ งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿น
การ฼ขຌาสู຋ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ ฼พืไอ฼พิไม
฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋งทางการตลาด กลุ຋มจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ฽ละ
กรุง฼ทพมหานคร 

1 การจัดท า TOR คณะกรรมการจัดท า TOR อาจ฼ขียน TOR 
เม຋ตรงตามวัตถุประสงค์ เม຋ตรงตาม พ.ร.บ. 
จัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละอาจ฼อืๅอต຋อผูຌรับจຌางบางราย

1 2 2 ตไ า

2 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง ผูຌมีอ านาจ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัด
จຌาง 
อาจมอง฼หในผลประ฾ยชน์ส຋วนตนจาก฾อกาส
หรืออ านาจหนຌาทีไ฿นการ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการจัดจຌางทีไ฼ป็นบุคคลทีไตน
สามารถควบคุมหรือสัไงการเดຌ จึง฼รียก-รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด ฿น
การ฿ชຌอ านาจดังกล຋าว (฼ช຋น สินบน ค຋า
อ านวยความสะดวก ค຋ารับรอง฽ละของขวัญ 
สินนๅ า฿จ หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์
ทับซຌอนหรือการขัดกันของผลประ฾ยชน์) 
฼พืไอตน฼องหรือผูຌอืไนจากผูຌรับจຌาง

1 5 5 สูง

3 การพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

คณะกรรมการจัดจຌาง 
อาจมี฽รงจูง฿จจากปัญหาทางการ฼งิน ปัญหา
ทาง฼ศรษฐกิจ จึงท า฿หຌมีการ฼รียกรับ หรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด (฼ช຋น 
สินบน ค຋าอ านวยความสะดวก ค຋ารับรอง
฽ละของขวัญ สินนๅ า฿จ หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ทีไ
฼ป็นประ฾ยชน์ทับซຌอนหรือการขัดกันของ
ผลประ฾ยชน์) ฼พืไอตน฼องหรือผูຌอืไนจากผูຌ
รับจຌาง

1 5 5 สูง

ล าดับ
ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด า฼นินงาน ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความ฼สีไยง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความ฼สีไยง
ล าดับ

ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด า฼นินงาน ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความ฼สีไยง

4 ประสาน ประชุมชีๅ฽จง฽ละวาง
฽ผนการด า฼นินงานร຋วมกับ
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ
ก าหนด฼กณฑ์฿นการคัด฼ลือก
กลุ຋ม฼ป้าหมาย รวมถึง฽นวทาง
฿นการด า฼นินกิจกรรม ผ຋าน
การหารือผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ
 รวมทัๅงด า฼นินการจัดตัๅง
คณะกรรมการพิจารณา฼กณฑ์
฽ละคัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ

ผูຌรับจຌาง ฼ป็นผูຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
พิจารณา฼กณฑ์฽ละคัด฼ลือกผูຌประกอบการ
฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ซึไงผูຌรับจຌางอาจน า฼สนอ
องค์ประกอบหรือคุณสมบัติทีไ฼อืๅอ
ผลประ฾ยชน์ต຋อตน฼อง฽ละพวกพຌอง หรือเม຋
฾ปร຋ง฿สเม຋฼ป็นธรรม฽ก຋ผูຌประกอบการ
฾ดยทัไวเป

1 4 4 สูง

5 ประชาสัมพันธ์รับสมัคร
ผูຌประกอบการกลุ຋ม฼ป้าหมาย
฽ละคัด฼ลือกตาม฼กณฑ์ทีไ
ก าหนด฼พืไอพัฒนา฿หຌมีความ
พรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ ฼พืไอ฼พิไม
฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋งทาง
การตลาดจ านวนเม຋นຌอยกว຋า 
900 ราย

คณะกรรมการพิจารณา฼กณฑ์฽ละคัด฼ลือก
ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ อาจสรຌาง
วิธีการประ฼มิน คัด฼ลือกกลุ຋ม฼ป้าหมาย ซึไง
฽ตกต຋างเปจาก฼กณฑ์การคัด฼ลือก ฾ดย
พิจารณา฼ฉพาะกลุ຋มทีไมีความสัมพันธ์ พวก
พຌองตน฼อง

1 4 4 สูง



Likelihood Impact Risk Score ระดับความ฼สีไยง
ล าดับ

ขัๅนตอน ขัๅนตอนการด า฼นินงาน ประ฼ดในความ฼สีไยงการทุจริต Risk Score (L x I)ชืไอความ฼สีไยง

6 พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม
฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการจัดซืๅอจัด
จຌางภาครัฐ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿น
การรับส຋วน฽บ຋งทางการตลาด 
กลุ຋มจังหวัดภาคกลาง ภาค
ตะวันออก ภาค฿ตຌ ฽ละ
กรุง฼ทพมหานคร ตามจ านวน
ทีไก าหนด

คณะกรรมการตรวจรับ อาจจง฿จละ฼วຌน
เม຋ตรวจสอบรายละ฼อียดผลการจัดหา/ 
จัดกิจกรรม ฯ ฿หຌครบถຌวนตามขຌอก าหนด 
฽ละอาจตีความเม຋฼ป็นธรรม จง฿จ฿หຌการ
ตรวจรับล຋าชຌา จึงอาจท า฿หຌมีการ฼รียกรับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด
จากผูຌรับจຌาง (฼ช຋น สินบน ค຋าอ านวยความ
สะดวก ค຋ารับรอง฽ละของขวัญ สินนๅ า฿จ 
หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ทับซຌอน
หรือการขัดกันของผลประ฾ยชน์)

1 3 3 ปานกลาง

7 การบริหารĒละรายงานผลการ
ด าđนินงาน

ผูຌรับจຌาง อาจด า฼นินการการส຋งมอบงาน เม຋
฼ป็นเปตามขຌอก าหนด

1 2 2 ตไ า



฽บบรายงาน฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต

การอนุมัติของผูຌบริหาร การ฼ผย฽พร຋฿น฼วใบเซต์หน຋วยงาน Link ฼ผย฽พร຋
ผ຋านการอนุมัติ฽ลຌว ยังเม຋เดຌด า฼นินการ

ขัๅนตอน ระดับความ฼สีไยง มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต วิธีด า฼นินการ ระยะ฼วลาด า฼นินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง สูง มาตรการทีไ 1 

การจัดสรรบุคลากร฼พืไอ฼ขຌา฼ป็นคณะกรรมการจัด
จຌาง ทีไมิ฿ช຋หน຋วยงานตຌน฼รืไอง

1.1 ขออนุมัติปรับปรุงรายชืไอพนักงาน฼พืไอปฏิบัติหนຌาทีไ คณะกรรมการทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการจัดซืๅอจัด
จຌางฯ ฼พืไอปງองกันการ฼จาะจงกรรมการทีไ฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋องานจຌาง
1.2 จัดสรรรายชืไอบุคคล฼ขຌา฼ป็นคณะกรรมการทีไมิ฿ช຋หน຋วยงานตຌน฼รืไองจะด า฼นินการ฾ดยหัวหนຌาส຋วนการ
พัสดุซึไงจะจัดสรรรายชืไอ฼รียงตามตัวอักษร ฾ดยกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางจะ฼รียงตามตัวอักษร ก -ฮ
1.3 ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดจຌาง ตามประกาศของส านักงานฯ ฾ดยมี฽นวปฏิบัติการ฽ต຋งตัๅงกรรมการจัดจຌาง 
฼พืไอปງองกันการ฼รียก-รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน
1.4 ประกาศรายชืไอคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌาง 1) คณะกรรมการจัดจຌาง  2) คณะกรรมการตรวจรับ
1.5 ผอ.สสว. มีน฾ยบาย฽ละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ. 66 ฽จຌงถึงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการนีๅ ทีไมีมูลค຋าสูง
฽ละ฼ป็นภาพลักษณ์ดຌานความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ
฼กีไยวขຌอง฿ชຌการตรวจสอบ฽ละสอบทานกระบวนการ฽ละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมี
ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอน฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด เม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาด
หรือรຌอง฼รียนดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสู຋การลง฾ทษขัๅนสูงสุด 
1.6 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานทุจริต฽ละบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
฽ละรายงานขຌอรຌอง฼รียนของ฾ครงการดังกล຋าว ฾ดยมีการช຋องทางการรຌอง฼รียน เดຌ฽ก຋ website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ฾ทรศัพท์/ ระบบรับ฼รืไองรຌองทุกข์www.1111.go.th/ ศูนย์
฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอรຌอง฼รียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
ม.ค. 2566

- ฝຆายบริหารกลาง

การพิจารณาผลการประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

สูง มาตรการทีไ 2
การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง

2.1 คณะกรรมการจัดจຌางชุดนีๅปฏิบัติตามคู຋มือการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ละการปງองกันการรับสินบน
฽ละรับรองว຋าเม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌองกับผูຌรับจຌาง ฽ละปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  ตาม฽บบตรวจสอบ฽บบ
ตรวจสอบบุคลากร฿นหน຋วยงานถึงความ฼กีไยวขຌองกับผูຌ฼สนองาน฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง
2.2 คณะกรรมการจัดจຌาง พิจารณาผลการประกวดราคา ตาม฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนทีไเดຌรับอนุมัติ
2.3 ประกาศผลผูຌชนะ ฾ดยผูຌมีอ านาจตาม สายงาน พิจารณากลัไนกรองตามกฎหมาย
2.4 การจัดท าสัญญา฾ดยผูຌมีอ านาจตามสายงาน
2.5 ผอ.สสว. มีน฾ยบาย฽ละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 ฽จຌงถึงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการนีๅ ทีไมีมูลค຋าสูง฽ละ
฼ป็นภาพลักษณ์ดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบ฽ละสอบทานกระบวนการ฽ละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส
฽ละ฼ป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอน฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด เม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดหรือรຌอง฼รียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสู຋การลง฾ทษขัๅนสูงสุด 
2.6 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานทุจริต฽ละบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
฽ละรายงานขຌอรຌอง฼รียนของ฾ครงการดังกล຋าว ฾ดยมีการช຋องทางการรຌอง฼รียน เดຌ฽ก຋ website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ฾ทรศัพท์/ ระบบรับ฼รืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอรຌอง฼รียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น
ม.ค. – ก.พ. 2566

- ฝຆายบริหารกลาง



ขัๅนตอน ระดับความ฼สีไยง มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต วิธีด า฼นินการ ระยะ฼วลาด า฼นินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
ประสาน ประชุมชีๅ฽จง฽ละวาง฽ผนการ
ด า฼นินงานร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ
ก าหนด฼กณฑ์฿นการคัด฼ลือกกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
รวมถึง฽นวทาง฿นการด า฼นินกิจกรรม ผ຋านการ
หารือผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ รวมทัๅงด า฼นินการ
จัดตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼กณฑ์฽ละคัด฼ลือก
ผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ

สูง มาตรการทีไ 3
การก ากับดู฽ลการบริหารสัญญา

3.1 ฝสส. ฽ละคณะกรรมการตรวจรับ ฼ป็นผูຌพิจารณากลัไนกรองการก าหนดรายชืไอคณะกรรมการพิจารณา
฼กณฑ์฽ละคัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ
3.2 ผอ.สสว. มีน฾ยบาย฽ละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 ฽จຌงถึงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการนีๅ ทีไมีมูลค຋าสูง฽ละ
฼ป็นภาพลักษณ์ดຌานความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบ฽ละสอบทานกระบวนการ฽ละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส
฽ละ฼ป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอน฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด เม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดหรือรຌอง฼รียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสู຋การลง฾ทษขัๅนสูงสุด 
3.3 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานทุจริต฽ละบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
฽ละรายงานขຌอรຌอง฼รียนของ฾ครงการดังกล຋าว ฾ดยมีการช຋องทางการรຌอง฼รียน เดຌ฽ก຋ website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ฾ทรศัพท์/ ระบบรับ฼รืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอรຌอง฼รียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น
มี.ค. 2566

2,245,000 บาท ฝຆายส຋ง฼สริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ

ประชาสัมพันธ์รับสมัครผูຌประกอบการกลุ຋ม฼ปງาหมาย
฽ละคัด฼ลือกตาม฼กณฑ์ทีไก าหนด฼พืไอพัฒนา฿หຌมีความ
พรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ ฼พืไอ
฼พิไม฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋งทางการตลาดจ านวนเม຋
นຌอยกว຋า 900 ราย

สูง มาตรการทีไ 4
การก ากับการคัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม
฾ครงการ

4.1 ก าหนด฿หຌคณะกรรมการพิจารณา฼กณฑ์฽ละคัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ รายงานผลการ
คัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการตามหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกผูຌประกอบการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ทีไก าหนด
฿น TOR, ขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิค (Proposal) ฽ละสัญญาจຌาง
4.2 ฝสส. ฽ละคณะกรรมการตรวจรับตຌองตรวจสอบรายงานผล฿หຌตรงตาม TOR, ขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิค 
(Proposal) ฽ละสัญญาจຌาง 
4.3 ผอ.สสว. มีน฾ยบาย฽ละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 ฽จຌงถึงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการนีๅ ทีไมีมูลค຋าสูง฽ละ
฼ป็นภาพลักษณ์ดຌานความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบ฽ละสอบทานกระบวนการ฽ละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส
฽ละ฼ป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอน฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด เม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดหรือรຌอง฼รียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสู຋การลง฾ทษขัๅนสูงสุด 
4.4 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานทุจริต฽ละบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
฽ละรายงานขຌอรຌอง฼รียนของ฾ครงการดังกล຋าว ฾ดยมีการช຋องทางการรຌอง฼รียน เดຌ฽ก຋ website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ฾ทรศัพท์/ ระบบรับ฼รืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอรຌอง฼รียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
มี.ค. – มิ.ย. 2566

2,245,000 บาท ฝຆายส຋ง฼สริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ



ขัๅนตอน ระดับความ฼สีไยง มาตรการควบคุมความ฼สีไยงการทุจริต วิธีด า฼นินการ ระยะ฼วลาด า฼นินการ งบประมาณ (บาท) ผูຌรับผิดชอบ
พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋ง
ทางการตลาด กลุ຋มจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก 
ภาค฿ตຌ ฽ละกรุง฼ทพมหานคร ตามจ านวนทีไก าหนด

ปานกลาง มาตรการทีไ 5
การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฿นการตรวจรับงานจัดซืๅอ
จัดจຌาง

5.1 ฝสส. ฽ละคณะกรรมการตรวจรับ พิจารณาผลการด า฼นินงานตาม TOR, ขຌอ฼สนอทางดຌาน฼ทคนิค 
(Proposal) ฽ละสัญญาจຌาง
5.2 ผอ.สสว. มีน฾ยบาย฽ละสัไงการ฿นการประชุมคณะกรรมการก ากับการบริหารความ฼สีไยง฽ละการควบคุม
ภาย฿น ครัๅงทีไ 1/2566 วันทีไ 21 ก.พ.66 ฽จຌงถึงผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการนีๅ ทีไมีมูลค຋าสูง฽ละ
฼ป็นภาพลักษณ์ดຌานความ฾ปร຋ง฿ส ฿นการด า฼นินงานของ สสว. ประจ าปี 2566 ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿ชຌ
การตรวจสอบ฽ละสอบทานกระบวนการ฽ละผลการท างาน ฿นทุกขัๅนตอนการจัดซืๅอจัดจຌาง฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส
฽ละ฼ป็นธรรม ถูกตຌองตามขัๅนตอน฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด เม຋฿หຌ฼กิดขຌอผิดพลาดหรือรຌอง฼รียน
ดຌานการทุจริต ประพฤติมิชอบจนน าเปสู຋การลง฾ทษขัๅนสูงสุด
5.3 ก าหนด฿หຌศูนย์ปฏิบัติการต຋อตຌานทุจริต฽ละบริหารจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนหรือรຌองทุกข์ (ศปท.) ติดตาม
฽ละรายงานขຌอรຌอง฼รียนของ฾ครงการดังกล຋าว ฾ดยมีการช຋องทางการรຌอง฼รียน เดຌ฽ก຋ website : 
www.sme.go.th /e-mail : info@sme.go.th/ ฾ทรศัพท์/ ระบบรับ฼รืไองรຌองทุกข์ www.1111.go.th/ 
ศูนย์฿หຌบริการ SME ครบวงจร (OSS)/ หนังสือ/ จดหมาย / ตูຌ฽สดงความคิด฼หใน฽ละขຌอรຌอง฼รียน (ชัๅน G สสว.)

ภาย฿น 
มี.ค. – ก.ย. 2566

14,288,333 บาท ฝຆายส຋ง฼สริมธุรกิจ SMEs/ 
คณะกรรมการตรวจรับ



฽บบรายงานทีไ ๔ ฽บบรายงานประมาณการงบประมาณ฾ครงการจัดชืๅอจัดจຌาง

฽บบ฽สดงรายละ฼อียดประมาณการงบประมาณ฾ครงการจัดชืๅอจัดจຌาง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๑๒๒  

ศปท. กระทรวง ชืไอหน຋วยงาน ส຋วนราชการทีได า฼นินการจัดชืๅอจัดจຌาง ชืไอ฾ครงการ งบประมาณ (บาท) ประ฼ภทงบประมาณ วิธีจัดซืๅอจัดจຌาง ระยะ฼วลาด า฼นินการ ฾ครงการ IP ฾ครงการ CoST

ไม຋สังกัดกระทรวง ส านักงานส຋ง฼สริมวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ฝ่ายส຋ง฼สริมธุรกิจ SMEs งานจຌางพัฒนา MSME ฿หຌมี
ความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการ
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฼พืไอ฼พิไม
฾อกาส฿นการรับส຋วน฽บ຋งทาง
การตลาด กลุ຋มจังหวัดภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ฽ละ
กรุง฼ทพมหานคร

18,313,200 ฼งินงบประมาณ ประกาศ฼ชิญชวน -วิธีประกวดราคาอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(e-bidding)

ตัๅง฽ต຋ลงนาม฿นสัญญา ถึง 
วันทีไ 15 กันยายน 2566

ทีไ รายการ รายละ฼อียด (ประ฼ภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 
อืไนโ)

ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท)

1 ข้ันตอน฽ต຋งต้ังคณะกรรมการจัดจຌาง  - รวบรวม฽ละศึกษาขຌอมูล
 - จัดประชุม
 - ค຋าตอบ฽ทนคณะกรรมการ
 - จัดท า฼อกสาร ฽ละอืไนโ

฼ป็นการด า฼นินงานภาย฿น สสว. เม຋เดຌ฿ชຌงบประมาณ
฾ครงการฯ

-

2 ข้ันตอนการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิ฼ล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 - จัดท าสืไอ/ประชาสัมพันธ์
 - การรับสมัคร/จัดท าขຌอมูล
 - อืไนโ

965,666
837,667
441,667

2,245,000

3 ขัๅนตอนงานตาม TOR 

4. ขอบ฼ขตการด า฼นินงานขຌอย຋อย 4.3-4.4

พัฒนา MSME ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ฼ขຌาสู຋
ระบบการจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฼พืไอ฼พิไม฾อกาส
฿นการรับส຋วน฽บ຋งทางการตลาด กลุ຋มจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค฿ตຌ ฽ละ
กรุง฼ทพมหานครเดຌ฿หຌครบถຌวนตามขຌอก าหนด



- จัดกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌ ฿หຌค าปรึกษา฼ชิงลึก ฽ละถ຋ายภาพ
สินคຌา/บริการ฽ก຋ผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ เม຋นຌอยกว຋า
 18 ครัๅง ครัๅงละเม຋฼กิน 50 ราย ฽ละเม຋นຌอยกว຋า 2 วัน
- จัดท ารายงาน฿หຌค าปรึกษาเม຋นຌอยกว຋า 900 รายโ ละ 
1 ฉบับ
- จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมผูຌประกอบการ฼ขຌาสู຋ตลาดจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ อย຋างนຌอย 3 ครัๅง฿น 3 กลุ຋มจังหวัด คือ กลุ຋มจังหวัด
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ฽ละภาค฿ตຌ



12,319,000

1,165,000

804,333

14,288,333

4 ขัๅนตอนงานตาม TOR 

4. ขอบ฼ขตการด า฼นินงานขຌอย຋อย 4.5 การ
บริหาร฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน

 
- รายงานผลการด า฼นินงานตามงวดงานทีไก าหนด

1,775,067

1,775,067

18,308,400รวมงบประมาณทัๅงสิๅน
หมาย฼หตุ อຌางอิงงบประมาณจากการสืบราคาจากทຌองตลาด (ราคากลาง) - บก.06


