
การสง่เสรมิผู้ประกอบการสตรี



นิยามของผูป้ระกอบการสตรีในต่างประเทศ
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องคก์ารเพ่ือสตรีแห่งสหประชาชาติ
นิตบิุคคลทีผู่ห้ญงิมสีดัสว่นความเป็นเจา้ของธุรกจิ 

≥ 51% และมอี านาจในการบรหิารจดัการและควบคุมกจิการ

The International Standardization Organization (ISO) 
ผูห้ญงิมสีดัสว่นความเป็นเจา้ของธุรกจิ ≥ 51% และตอ้งเป็นผูล้ง
นามในเอกสารตามกฎหมาย และเอกสารทางการเงนิของธุรกจิ

U.S. Small Business Administration
ผูห้ญงิสญัชาตสิหรฐัฯ มสีดัสว่นความเป็นเจา้ของ และ
มสีว่นรว่มในการบรหิารจดัการธุรกจิ ≥ 51% โดยตอ้ง
ปฏบิตังิานประจ า และมอี านาจตดัสนิใจในระยะยาว

U.S. Census Bureau
กจิการทีผู่ห้ญงิมสีดัสว่น

ความเป็นเจา้ของธุรกจิ ≥ 51%

เวียดนาม
ผูห้ญงิมสีดัสว่นความเป็นเจา้ของธุรกจิ ≥ 51% 

และมผีูห้ญงิ ≥ 1 คนเป็นผูจ้ดัการ

อินเดีย
กจิการทีเ่ป็นเจา้ของและควบคุมโดยผูห้ญงิ และ
ผูห้ญงิมผีลประโยชน์ทางการเงนิ ≥ 51% ของเงนิ
ลงทุน และมกีารจา้งงานผูห้ญงิอยา่งน้อย 51%

นิวซีแลนด์
ผูห้ญงิทีเ่ป็นเจา้ของกจิการและผูห้ญงิทีป่ระกอบ

อาชพีอสิระเพือ่ยงัชพี (Self-employed)

International Finance Corporation (IFC)
ผูห้ญงิมสีดัสว่นความเป็นเจา้ของธุรกจิ ≥ 51% หรือ

ผูห้ญงิมสีดัสว่นความเป็นเจา้ของธุรกจิ ≥ 20% และมผีูห้ญงิ ≥1 คนเป็น CEO/COO 
หากกจิการมคีณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งมผีูห้ญงิเป็นกรรมการบรหิาร ≥ 30%

In
te

rn
at

io
na

l O
rg

an
iza

tio
n

Fo
re

ig
n 

Co
un

tri
es



นิยามวิสาหกิจสตรีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประเทศไทย

ค ำจ ำกดัควำม

ห้างหุ้นส่วนสามัญ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล/
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด

บริษัทจ ากัด

ผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นเจ้าของธุรกิจ

ประเภทกิจกำร

ผู้หญิงสัญชาติไทยมีสัดส่วนการลงทุนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 51

วิสาหกิจชุมชน

(ก) ผู้หญิงสัญชาติไทยมีสัดส่วนการลงทุนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 หรือ
(ข) ผู้หญิงสัญชาติไทยมีสัดส่วนการลงทุนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

และ มีผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการที่มีอ านาจลงนาม

(ก) ผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นผู้ถือหุ้นรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 หรือ
(ข) ผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นผู้ถือหุ้นรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20

และ มีผู้หญิงสัญชาติไทยอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม

(ก) สมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 เป็นผู้หญิงสัญชาติไทย และ
(ข) ผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นประธาน หรือ มีผู้หญิงสัญชาติไทยเป็นผู้มีอ านาจท าการแทน

กิจการเจ้าของคนเดียว

ท่ีมา: ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม



ข้อมลูสถิติประชากรไทย

4Source: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ 7 กรกฎาคม 2566 ขอ้มลูบนัทกึตัง้แต่ปี 2536 - 2565

32,270,615 
(48.8%)

33,819,860 
(51.2%)

ชาย หญงิ

สถิติประชากรไทยย้อนหลงั 29 ปี

29,205,086 

31,255,350 

31,845,971 

32,270,615 

29,130,986 

31,824,415 

32,939,938 

33,819,860 

2536 2546 2556 2565

ชาย หญิง

สดัส่วนเพศของประชากรไทย ปี 2565หน่วย: ราย

หน่วย: ราย

จ านวนประชากรไทยเพศหญิงมีแนวโน้มเพ่ิมสงูขึน้กว่าประชากรเพศชาย



ข้อมลูสถิติโอกาสทางการศึกษาของประชากรไทย

5Source: *การส ารวจอตัราการเรยีนต่อระดบัมธัยมศกึษาและอุดมศกึษา, ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ไมม่กีารเกบ็ขอ้มลูแยกตามเพศ
** การส ารวจจ านวนปีการศกึษาเฉลีย่ของประชากร, ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา

88.9 89.5 88.9
91.3 90.6 91.1 91.8 92.9 95.5
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มธัยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช. อุดมศกึษา

ร้อยละอตัราการเรียนต่อระดบัมธัยมศึกษาและอดุมศึกษา* จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร **
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8.7
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ชาย หญิง

หน่วย: ปี

เพศหญิงมีโอกาสในการเข้าศึกษาไม่ต่างกบัเพศชาย



จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาตรี
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36.0%

36.5%

36.4%

36.4%

64.0%

63.5%

63.6%

63.6%

2562

2563

2564

2565

ชาย หญิง

ทีม่า: ส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

เพศหญิงมีโอกาสในการส าเรจ็การศึกษาระดบัสงูมากกว่าเพศชาย



อตัราการมีส่วนร่วมในการท างานของเพศหญิงและเพศชายในกลุ่มประเทศอาเซียน

7Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN ASEAN, 2017, OECD 

Note: Labor force participation rates are calculated as ratios of males and females in labor force aged 15-64 in the total corresponding population in 2014.

การเปล่ียนแปลงอตัราการมีส่วนร่วมของ
เพศหญิงในอาเซียน 

• การขยายตวัของเมอืง และการกระจายตวั
ของภาคอุตสาหกรรม ท าใหผู้ช้ายเปลี่ยน
อาชีพจากการท าการเกษตรไปสู่การ
ท างานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น จึงมี
รายได้ที่มากเพียงพอให้ผู้หญิงสามารถ
ออกจากก าลงัแรงงานแบบชัว่คราวได้

• ส าหรบัประเทศทีก่ าลงัพฒันาอุตสาหกรรม 
ท าใหผู้ห้ญิงจ าเป็นต้องมสี่วนร่วมในก าลงั
แรงงาน โดยเฉพาะในภาคการเกษตร



การเปล่ียนแปลงก าลงัแรงงานสตรีในภาคการเกษตรของประเทศต่างๆ

8Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN ASEAN, 2017, OECD 

กลุ่มประเทศอาเซียน
มกี าลงัแรงงานสตรใีน
ภาคการเกษตรลดลง
เมื่อ เทียบระหว่างปี
ค.ศ. 2010 และ 2015



การเปล่ียนแปลงก าลงัแรงงานสตรีในภาคอตุสาหกรรมของประเทศต่างๆ

9Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN ASEAN, 2017, OECD 

ก าลังแรงงานสตรีใน
ภาคอุตสาหกรรมไม่มี
การเปลีย่นแปลงมากนัก
ในช่วงปี ค.ศ. 2010 กบั
2015



10Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN ASEAN, 2017, OECD 

ก าลงัแรงงานสตรขีอง
กลุม่ประเทศอาเซยีน 
เพิม่สงูขึน้ในธุรกจิภาค
บรกิาร

การเปล่ียนแปลงก าลงัแรงงานสตรีในธรุกิจภาคภาคบริการของประเทศต่างๆ



การใช้บริการสถาบนัการเงินของผูห้ญิงในประเทศต่าง ๆ

11

Note: “Holds an account at a financial institution” denotes 
the percentage of females respondents aged 15
and over who report having an account (by themselves 
or together with someone else) at a bank or another
type of financial institution; “Borrowed from a financial 
institution” denotes the percentage of female
respondents aged 15 and over who report borrowing any 
money from a bank or another type of financial
institution in the past 12 months; “Saved at a financial 
institution” denotes the percentage of female
respondents aged 15 and over who report saving or 
setting aside any money at a bank or another type of
financial institution in the past 12 months

Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP IN ASEAN, 2017, OECD 

แมว้า่ผูห้ญงิจะสามารถเขา้ถงึ
บรกิารของสถาบนัการเงนิได้
เป็นอย่างด ีแต่ยงัคงมกีารขอ
สนิเชือ่ในสดัสว่นทีไ่มม่ากนกั



อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานและอตัราการอยู่นอกก าลงัแรงงานของสตรีไทย พ.ศ. 2558 – 2562
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2558 2559 2560 2561 2562
อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงาน อตัราการอยู่นอกก าลงัแรงงาน

• อตัราการมสีว่นรว่มในก าลงัแรงงาน
มแีนวโน้มลดลง ในทางกลบักนัอตัรา
การอยูน่อกก าลงัแรงงานมแีนวโน้ม
เพิม่ขึน้ 

• เป็นผลมาจากโครงสรา้งประชากรที่
เปลีย่นแปลงและระบบเศรษฐกจิของ
ประเทศไทยทีม่กีารพฒันาน า
เทคโนโลยตี่างๆ เขา้มาทดแทน
การจา้งงาน

• ท าอย่างไรจึงเพ่ิมอตัราการมี
ส่วนร่วมการท างานของผูห้ญิงได้

Source: การส ารวจภาวะการท างานของประชากร พ.ศ. 2562, ส านกังานสถติแิห่งชาติ
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2.80%

5.00%

5.80%

6.00%

6.80%

7.30%

11.00%

26.30%

26.70%

ผูบ้ญัญตักิฎหมาย ขา้ราชการอาวุโส

เจา้หน้าทีเ่ทคนิค

ช่างฝีมอืและผูป้ฎบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง

ผูป้ฎบิตักิารโรงงานและเครื่องจกัร

เสมยีน

ผูป้ระกอบการวชิาชพีดา้นต่างๆ

ผูป้ระกอบอาชพีงานพืน้ฐาน

พนกังานบรกิารและผูจ้ าหน่ายสนิคา้

ผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นเกษตรและประมง

ลกูจ้างเอกชน 37.4%

ประกอบธรุกิจส่วนตวั 26.7%

ช่วยธรุกิจครวัเรือน 24.1%

ลกูจ้างรฐับาล 10.3%

นายจ้าง 1.4%

สถานภาพการท างานของผูห้ญิง

Source: การส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร พ.ศ. 2562, ส านกังานสถติแิห่งชาติ

การส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร พ.ศ. 2562, ส านักงานสถิติแห่งชาติ

อาชีพของสตรีท่ีท างานปี 2562 พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผูป้ฏิบติังานท่ีมีฝีมือใน
ด้านการเกษตรและประมง รองลงมาเป็นพนักงานบริการและผูจ้  าหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบการสตรี มีสดัส่วนราว 28.1%



STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises 
Policies and Action Plans

14Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises Policies and Action Plans, UNESCAP 2022



The framework for the self-assessment tool

15Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises Policies and Action Plans, UNESCAP 2022

เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใหก้บัหน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการออกแบบ ประสานงาน และการด าเนินการตามนโยบายและกฎหมายของ MSME



Thailand Country Profile of Women’s Entrepreneurship

16Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises Policies and Action Plans, UNESCAP 2022



Scores for Women, Business and the Law 2022 in ASEAN Countries, Selected Indicators

17
หมายเหตุ: Parenthood examines laws affecting women’s work during and after pregnancy, including paid maternity, paternity, parental leave.
Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises Policies and Action Plans, UNESCAP 2022

ประเทศไทยมคีะแนนดา้น Parenthood ต ่า เน่ืองจากบางประเดน็ยงัไมเ่ป็นไปตามตวัชีว้ดั
- สามารถลาคลอดได ้98 วนั (รวมการลาก่อนคลอดได ้8 วนั) และลาแบบไดร้บัค่าตอบแทนหลงัคลอด 90 วนั 

(เทยีบเท่ากบัค่าทีก่ าหนด 98 วนั) 
- ภาครฐัร่วมจ่ายค่าตอบแทน 50% ในช่วงลาคลอด  (จากค่าทีก่ าหนดรฐับาลช่วย 100% ตลอดช่วงเวลาการลาคลอด)
- สทิธลิาคลอดส าหรบัผูช้ายใชไ้ดเ้ฉพาะหน่วยงานรฐัยงัไมไ่ดบ้งัคบัภาคเอกชน (จากค่าก าหนดผูช้ายสามารถลาคลอด

แบบรบัเงนิเดอืนได)้
- ไทยมกีฎหมายการหา้มการเลกิจา้งหญงิตัง้ครรภ ์(จากค่าก าหนด หา้มการเลกิจา้งหญงิตัง้ครรภ์)



ปัญหาท่ีผูป้ระกอบการสตรีต้องเผชิญเม่ือเร่ิมต้น หรืออยู่ระหว่างการท าธรุกิจ

18

มขีอ้จ ากดัในการเขา้ถงึ
แหลง่เงนิทุน

อคตทิางเพศ และการ
เลอืกปฏบิตัทิางเพศ

การจดัสมดุลระหวา่ง
ธุรกจิ และความ

รบัผดิชอบต่อครอบครวั

ขาดผูช้ีแ้นะ และตน้แบบ
ความส าเรจ็ทางธุรกจิของ

ผูป้ระกอบการสตรี

ขอ้จ ากดัในการเขา้ถงึ
เครอืขา่ยธุรกจิของ
ผูป้ระกอบการสตรี

ประสบการณ์และทกัษะ
ทางธุรกจิมไีมเ่พยีงพอ

Source:  Women’s Entrepreneurship: Issues and Policies, 2004, OECD
21st Century Barriers to Women’s Entrepreneurship, 2014, U.S. Senate Committee on Small Business and Entrepreneurship
Women’s Entrepreneurship Report, 2021, Global Entrepreneurship Monitor

ปัญหาด้านธรุกิจท่ี
ผูป้ระสบการสตรีพบเจอ



แนวทางการจดัท านโยบายเพ่ือส่งเสริมผูป้ระกอบการสตรีของ UNESCAP

19Source: STRENGTHENING WOMEN’S ENTREPRENEURSHIP in National Micro, Small and Medium Enterprises Policies and Action Plans, UNESCAP 2022



แนวทางการส่งเสริมผูป้ระกอบการสตรีในต่างประเทศ

20

รวนัดา
She Trades Rwanda

สนบัสนุนการอบรม มพีีเ่ลีย้งทางธุรกจิ และโอกาสในการเขา้ถงึเครอืขา่ยทางธุรกจิ 
รวมไปถงึการเขา้ถงึแหลง่เงนิทุน และใหเ้งนิทุนแก่ผูป้ระกอบการสตรใีนการขยายธุรกจิ

อินเดีย
Stand-Up India

โครงการทีม่เีป้าหมายเพือ่สนบัสนุนเขา้ถงึการกูย้มืทางการเงนิ การอบรมและพฒันาทกัษะ 
เพือ่ยกระดบัผูป้ระกอบการสตร ีในดา้นความรูแ้ละทกัษะทางธุรกจิ

แคนาดา
Women Entrepreneurship Strategy

มเีป้าหมายเพือ่เพิม่จ านวนผูป้ระกอบการสตร ีและการมสีว่นรว่มกบัเศรษฐกจิของ
ประเทศมากยิง่ขึน้ ผา่นการใหเ้งนิทุนสนบัสนุนการบม่เพาะและยกระดบัผูป้ระกอบการ

สตร ีมกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูดา้นผูป้ระกอบการสตรโีดยเฉพาะ

สหรฐัอเมริกา
National Association of Women Business Owners

เป็นองคก์รไมแ่สวงหาผลก าไร ทีม่เีป้าหมายในการสนบัสนุนผูป้ระกอบการสตรี ในดา้น
การศกึษา การสรา้งเครอืขา่ยผูป้ระกอบการ รวมไปถงึการใหเ้งนิทุนสนบัสนุน และ

โปรแกรมพีเ่ลีย้ง เพือ่พฒันาธุรกจิ

เคนยา
Women Enterprise Fund

โปรแกรมสนบัสนุนผูป้ระกอบการสตร ีทีม่อบเงนิทุน เงนิกูย้มื ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการสตร ี
และมโีปรแกรมอบรมเพือ่ชว่ยในการเริม่ตน้และยกระดบัธุรกจิ เพือ่เพิม่ช่องทาง

การตลาด และเครอืขา่ยของผูป้ระกอบการสตรี

สวีเดน
Innovation Program for Gender Equality

โปรแกรมสนบัสนุนโครงการหรอืความรเิริม่ทีช่ว่ยสง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศในการท า
ธุรกจิ ผา่นโปรแกรมพีเ่ลีย้งและโคช้ชิง่

ไนจีเรีย
She Leads Africa

สนบัสนุนแฟลตฟอรม์ออนไลน์เพือ่การอบรมความรู ้มรีะบบพีเ่ลีย้งทางธุรกจิ และเปิด
โอกาสใหม้กีารแขง่ขนัน าเสนอธุรกจิประจ าปี 

ออสเตรเลีย
Office for Women’s Business

ใหบ้รกิารอบรม และเป็นพีเ่ลีย้งทางธุรกจิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการสตร ีเปิดโอกาสใหม้กีารสรา้ง
เครอืขา่ยระหวา่งผูป้ระกอบการสตรดีว้ยกนั รวมไปถงึการเขา้ถงึแหลง่เงนิทุนและ

ทรพัยากรในการด าเนินธุรกจิ นอกจากน้ียงัมฐีานขอ้มลูซึง่รวบรวมขอ้มลูที่จ าเป็นส าหรบั
การเริม่ตน้ธุรกจิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการอกีดว้ย



การส ารวจความความคิดเหน็แบบเร่งด่วน (Quick Survey/Poll) 
พืน้ท่ีและประเภทธรุกิจท่ีท าการส ารวจ

21

ภาคเหนือ
16.8%

กรงุเทพมหานคร

18%
ภาคกลางและตะวนัออก
27%

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
25%

ภาคใต้
13.2%

วิสาหกิจรายย่อย
34%

วิสาหกิจขนาดย่อม
59.2%

วิสาหกิจขนาดกลาง
6.8%

กลุ่มตวัอย่าง: ผูป้ระกอบการสตรีท่ีตรงตามนิยาม จ านวน 500 ราย โดยส ารวจจากกลุ่มประชากรท่ีใช้ในการส ารวจ ประมาณ 5,000 ราย



ข้อมลูทัว่ไปของผูป้ระกอบการ MSME สตรี

22

41.4%

36.0%

17.0%

5.6%

ภาคการค้า ภาคการบริการ ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

15.4%

19.6%

18.8%

46.2%

0 - 3 ปี 4 - 6 ปี 7 - 10 ปี มากกว่า 10 ปี

จ านวนปีท่ีประกอบธรุกิจประเภทภาคธรุกิจ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

เฉล่ีย 7.4 ปี



ข้อมลูทัว่ไปของผูป้ระกอบการ MSME สตรี
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5%

10%

17%
42%

24%

2%

น้อยกว่า 500,000 บาท 500,001 - 1,000,000 บาท

1,000,001 - 1,800,000 บาท 1,800,001 - 10,000,000 บาท

10,000,001 - 100,000,000 บาท 100,000,001 - 200,000,000 บาท

ภาคการค้า ภาคการบริการ

ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

จ านวนพนักงานเพศชาย จ านวนพนักงานเพศหญิง

54.6% 64.1%

54.4% 35.6%

45.4% 35.9%

45.6% 64.4%

จ านวนพนักงานเพศชาย และเพศหญิง (คน)รายได้ต่อปี

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย
* จากขอ้มลูทีเ่ป็นช่วง จงึตัง้สมมตฐิานว่าค่าเฉลีย่ของกลุ่มรายไดเ้ท่ากบัค่ากลางของแต่ละชว่ง 

เฉล่ีย 19.5 ล้านบาท*



ข้อมลูพืน้ฐานด้านอายแุละระดบัการศึกษาของผูป้ระกอบการสตรี
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11%

35.6%

31.4%

17.6%

4.4%

21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 61 ปีขึ้นไป

1.2% 1.6%

6.6%

9.4%

81.2%

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น

มธัยมศึกษาตอนปลาย สงูกว่ามธัยมศึกษา แต่ต า่กว่าปริญญาตรี

ตัง้แต่ปริญญาตรีขึ้นไป

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

ผูป้ระกอบการสตรีส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 31 – 50 ปี และร้อยละ 81.2 มีระดบัการศึกษาตัง้แต่รปริญญาตรีขึน้ไป



การได้รบัการส่งเสริมและพฒันาเก่ียวกบัการประกอบธรุกิจจากหน่วยงานต่างๆ

25

ได้รบัการส่งเสริม
หรือเคยเข้าร่วมจาก
หน่วยงานต่างๆ, 

26%ไม่ได้รบัการ
ส่งเสริมหรือเคย
เข้าร่วมกิจกรรม
ของภาครฐั, 74%

หน่วยงานท่ีผู้ประกอบการสตรีเคยรบัการส่งเสริมหรือพฒันาเก่ียวกบัการประกอบธรุกิจ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

หมายเหตุ: ค าตอบสามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ

สสว. 14%

กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม 3%

SME Bank 1%

กระทรวงพาณิชย์ 0.6%

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 0.4%

กรมสรรพากร 0.4%

สวทช. 0.4%

หน่วยงานอ่ืน ๆ 7%



เหตผุลท่ีผูป้ระกอบการสตรีตดัสินใจเร่ิมต้นธรุกิจ

26

ผูป้ระกอบการสตรีในแต่ละประเภทธรุกิจต้องการเป็นเจ้าของธรุกิจ จึงได้เร่ิมต้นธรุกิจของตนเอง

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย
รอ้ยละทีแ่สดงเป็นรอ้ยละทีเ่ทยีบกบัจ านวนผูป้ระกอบการทัง้หมดในประเภทนัน้ ๆ

7.7% 7.8% 5.9%
17.9%

29% 29.4%
22.3%

32.1%

33.8% 35.6%

36.5%

39.3%

29.5% 27.2%
35.3%

10.7%

ภาคการค้า ภาคการบริการ ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

สานต่อธรุกิจของครอบครวั

ต้องการเป็นเจ้าของธรุกิจ

จ าเป็นต้องหาเล้ียงชีพ

เป็นแหล่งรายได้เสริม



มมุมองด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศชายและเพศหญิงในการด าเนินธรุกิจของผูป้ระกอบการสตรี
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ไม่มีความเท่า
เทียมกนัทางเพศ

17.60%

มีความเท่าเทียม
กนัทางเพศ
82.40%

การเข้าถึงเงินลงทุน 5.6%

การเข้าถึงทางการศึกษาและองคค์วามรู้ทางธรุกิจ 4.4%

การส่งเสริมจากนโยบายภาครฐั 3.4%

การยอมรบั และความน่าเช่ือถือของเพศชายมากกว่า 2.6%

การเร่ิมต้นธรุกิจ 1.8%

หมายเหตุ: ค าตอบสามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

ผูป้ระกอบการ MSME สตรี ส่วนใหญ่ระบวุ่ามีความเท่าเทียมทางเพศ 
มีเพียง 17.6% ท่ีเหน็ว่ายงัมีความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ โดยเฉพาะด้าน
การเข้าถึงเงินลงทนุ และองคค์วามรู้ในการประกอบธรุกิจ



ความคิดเหน็ต่อความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ จ าแนกตามกลุ่มคณุลกัษณะ

28

84.1% 77.8% 83.5%
96.4%

15.9% 22.2% 16.5%
3.6%

0

50

100

ภาคการค้า ภาคการบริการ ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

มีความเท่าเทียมกนัทางเพศ มีความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ

72.7%
85.4% 86% 77.3% 77.3%

27.3%
14.6% 14% 22.7% 22.7%

0

50

100

21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี 61 ปีขึน้ไป

มีความเท่าเทียมกนัทางเพศ มีความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ

79.4% 84.1% 82.4%

20.6% 15.9% 17.6%

0

50

100

Micro Small Medium

มีความเท่าเทียมกนัทางเพศ มีความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ

ประเภทธุรกจิ

อายุของผูต้อบแบบสอบถามขนาดธุรกจิ

84.4% 79.8% 77.3% 85.2% 82.4%

15.6% 20.2% 22.7% 14.8% 17.6%

0

50

100

มีความเท่าเทียมกนัทางเพศ มีความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศ ภาค

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

ผูป้ระกอบการ MSME สตรีในภาคบริการรูสึ้กว่ามีความไม่เท่าเทียมทางเพศมากกว่าประเภทธรุกิจอ่ืนๆ

MSME สตรีอายุน้อย และอายุ 51 ปีขึน้ไป รูสึ้กว่ามีความไม่เท่าเทียมทางเพศมากกว่าประเภทธรุกิจอ่ืนๆ



มมุมองของผูป้ระกอบการสตรีต่อการยอมรบัความสามารถของผูน้ าธรุกิจและพนักงานเพศหญิงในประเทศไทย 
จ าแนกตามขนาดและประเภทธรุกิจ

29หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

3.0

2.8

3.0

3.2

2.9

2.9

3.1

ภาคการค้า

ภาคการบริการ

ภาคการผลิต

ภาคธรุกิจการเกษตร

Micro

Small

Medium

• ผู้ประกอบการสตรี 74.6% 
มีความเหน็ว่าประเทศไทยมีการยอมรบัต่อ
ความสามารถของผู้น าธรุกิจและพนักงานเพศหญิง

• ผูป้ระกอบการสตรีในภาคบริการ 30.6%
ผูป้ระกอบการรายย่อย (27.6%) และขนาดย่อม
(26.0%) ต้องการได้รบัการยอมรบัใน
ความสามารถมากกว่ากลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ

ระดบัคะแนนการยอมรบัความสามารถของผูน้ า
ธรุกิจและพนักงานเพศหญิงในประเทศไทย
4 = ไดร้บัการยอมรบัเป็นอย่างมาก
3 = ไดร้บัการยอมรบัเป็นสว่นใหญ่
2 = ไดร้บัการยอมรบัเลก็น้อย
1 = ไม่ไดร้บัการยอมรบั

ขนาดธรุกิจ

ประเภทธรุกิจ



ความคิดเหน็ของผูป้ระกอบการสตรีต่อการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเพศหญิงในประเทศไทย

30

ผูป้ระกอบการสตรีเหน็ว่าประเทศไทยมีการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ
เพศหญิงในระดบัหน่ึง แต่สามารถพฒันาให้ดีย่ิงขึน้ได้

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

ระดบัการด าเนินการดา้นการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของเพศหญงิในประเทศไทย
1 = จ าเป็นตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงและพฒันา
2 = มกีารด าเนินการเป็นบางสว่น
3 = มกีารด าเนินการทีด่ี
4 = มกีารด าเนินการทีด่อีย่างมาก

2.3

2.1

2.4

2.5

2.2

2.3

2.3

ภาคการค้า

ภาคการบริการ

ภาคการผลิต

ภาคธรุกิจการเกษตร

Micro

Small

Medium

ขนาดธรุกิจ

ประเภทธรุกิจ



1%
5% 4.7% 3.6%2.9%

3.3% 7.1%
16.4% 13.3%

14.1%

14.3%

57.5% 57.2% 44.7% 64.3%

4.8% 4.4%

4.7%

7.1%
15.9% 14.4%

21.2%
7.1%

1.4% 2.2% 3.5% 3.6%

ภาคการค้า ภาคการบริการ ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

ไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนร่วมงานและหวัหน้า ไดร้บัการสง่เสรมิจากครอบครวั การเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนทีส่ะดวก

ความรูค้วามเขา้ใจต่อการท าธรุกจิ นโยบายหรอืการสง่เสรมิของหน่วยงานต่างๆ มเีงนิทุนในการประกอบธุรกจิ
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ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ของผูป้ระกอบการสตรี จ าแนกตามประเภทธรุกิจ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย
รอ้ยละทีแ่สดงเป็นรอ้ยละทีเ่ทยีบกบัจ านวนผูป้ระกอบการทัง้หมดในประเภทนัน้ ๆ

ความรู้ความเข้าใจต่อการท าธรุกิจเป็นปัจจยัส าคญัหลกัต่อความส าเรจ็ของผูป้ระกอบการสตรีในทุกประเภทธรุกิจ



ปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ของผูป้ระกอบการสตรี จ าแนกตามภาคและขนาดธรุกิจ

4.7%

2.7%

3.5%

3.7%

2.9%

14.1%

15.5%

11.8%

51.8%

56.4%

67.6%

5.9%

4.1%

5.9%

15.9%

16.2%

11.8%

4.1%

1.4%

Micro

Small

Medium
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3.6%

3%

4.4%

4%

2.2%

3.6%

1.5%

8.9%

0%

22.2%

13%

19.7%

11.9%

11.2%

63.3%

50%

51.5%

50.4%

61.6%

5.6%

6%

7.6%

3.7%

3.2%

4.5%

23.8%

13.7%

20.7%

14.4%

2.2%

3%

5.6%

กรงุเทพมหานคร

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคกลางและ
ตะวนัออก

ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตรี จ านวน 500 ราย
รอ้ยละทีแ่สดงเป็นรอ้ยละทีเ่ทยีบกบัจ านวนผูป้ระกอบการทัง้หมดในประเภทนัน้ ๆ

ความรู้ความเข้าใจต่อการท าธรุกิจเป็นปัจจยัส าคญัหลกัต่อความส าเรจ็ของ
ผูป้ระกอบการสตรีในทกุภาคและขนาดธรุกิจ

จ าแนกตามพืน้ท่ี จ าแนกตามขนาดธรุกิจ



การส่งเสริมท่ีท าให้เกิดการยอมรบัความสามารถของผูป้ระกอบการสตรี จ าแนกตามประเภทธรุกิจ

33

73.9%

65.6% 67.1%
71.4%

54.6%

37.8%

51.8% 50%

76.3%
72.8%

78.8%
85.7%

18.8%
24.4%

14.1%

21.4%19.8%
17.2%

22.4%
17.9%

53.6%

46.1%
42.4%

75%

ภาคการค้า ภาคการบริการ ภาคการผลิต ภาคธรุกิจการเกษตร

การเขา้ถงึแหล่งเงนิทุน
การเขา้ถงึทางการศกึษา
การเขา้ถงึองคค์วามรูใ้นการประกอบธรุกจิ
การใหค้วามรูแ้ละความเท่าเทยีมกนัทางเพศ
การก าหนดสดัสว่นการจา้งงานระหว่างเพศชายและเพศหญงิ
การสง่เสรมิจากนโยบายภาครฐัหมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย และตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ

รอ้ยละทีแ่สดงเป็นรอ้ยละทีเ่ทยีบกบัจ านวนผูป้ระกอบการทัง้หมดในประเภทนัน้ ๆ

การเข้าถึงองคค์วามรู้ในการประกอบธรุกิจ และการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
เป็นปัจจยัส าคญัต่อการยอมรบัความสามารถของผูป้ระกอบการสตรีเพ่ิมขึ้นในทุกประเภทธรุกิจ



การส่งเสริมท่ีจะท าให้เกิดการยอมรบัความสามารถของผูป้ระกอบการสตรี จ าแนกตามพืน้ท่ี และขนาดธรุกิจ
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40.8%
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80.3%
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73.6%
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24.2%

20.7%

24.8%

28.9%

25%

21.2%

15.6%

11.2%

54.4%

56%

59.1%

49.6%

39.2%

กรงุเทพมหานคร

ภาคเหนือ

ภาคใต้

ภาคกลางและ
ตะวนัออก

ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ

65.9%

70.9%

73.5%

44.7%
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44.1%

44.7%

42.2%

35.3%

15.9%

11.8%

11.8%

15.3%

17.9%

17.6%

34.1%

41.2%

32.4%
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หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย และตอบไดม้ากกวา่  1 ค าตอบ
รอ้ยละทีแ่สดงเป็นรอ้ยละทีเ่ทยีบกบัจ านวนผูป้ระกอบการทัง้หมดในประเภทนัน้ ๆ

การเข้าถึงแหล่งเงินทุนและองคค์วามรู้ในการประกอบธรุกิจเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อการยอมรบัความสามารถของผู้ประกอบการสตรี
ในทุกพื้นท่ีและทุกขนาดธรุกิจ

จ าแนกตามพืน้ท่ี จ าแนกตามขนาดธรุกิจ



การเข้าถึงปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการประกอบธรุกิจของผูป้ระกอบการสตรี
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หน่วย: คน

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

ผูป้ระกอบการสตรีไทยมองว่าตนได้รบัสะดวกในการเข้าถึงการศึกษา องคค์วามรู้ในการประกอบธรุกิจ และ การให้ความรู้และความเท่าเทียมกนัทางเพศ

4.2

3.9

3.8

3.6

3.6

3.3

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5

การเข้าถึงทางการศึกษา

การเข้าถึงองคค์วามรู้ในการประกอบธรุกิจ

การให้ความรู้และความเท่าเทียมกนัทางเพศ

การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

การก าหนดสดัส่วนการจ้างงานระหว่างเพศชายและเพศหญิง

การส่งเสริมจากนโยบายภาครฐั

ระดบัคะแนนความยากง่ายในการเข้าถึง
5 = เขา้ถงึไดง้่ายทีส่ดุ
4 = เขา้ถงึไดง้่าย
3 = เขา้ถงึไดบ้างสว่น
2 = เขา้ถงึไดย้าก
1 = เขา้ถงึไดย้ากมากทีส่ดุ



มมุมองของผูป้ระกอบการสตรีต่อความเท่าเทียมในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
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22.0%

78.0%

มีความแตกต่าง ไม่มีความแตกต่าง

การเข้าถึงแหล่งเงินทุน

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

กรงุเทพมหานคร
ไม่แตกต่าง 86.67%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 12.22%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 1.11%

ภาคกลางและตะวนัออก
ไม่แตกต่าง 68.89%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 22.96%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 8.15%

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ไม่แตกต่าง 71.20%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 21.60%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 7.20%

ภาคใต้
ไม่แตกต่าง 87.88%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 12.12%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 0.00%

ภาคเหนือ
ไม่แตกต่าง 85.71%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 11.90%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 2.38%

ภาคการค้า
ไม่แตกต่าง 77.78%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 18.36%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 3.86%

ภาคการบริการ
ไม่แตกต่าง 72.78%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 21.11%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 6.11%

ภาคการผลิต
ไม่แตกต่าง 83.53%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 11.76%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 4.71%

ภาคธรุกิจการเกษตร
ไม่แตกต่าง 96.43%
แตกต่าง เพศชายเขา้ถงึไดง้า่ยกว่า 3.57%
แตกต่าง เพศหญงิเขา้ถงึไดง้า่ยกวา่ 0.00%

17.4%

4.6%

0

5

10

15

20

เพศชายมคีวามน่าเชือ่ถอื มคีวามเป็นผูน้ า และมเีครอืขา่ยที่มคีวามสมัพนัธ์
ทีด่มีากกว่า
เพศหญงิพดูคุยงา่ย และละเอยีดรอบคอบมากกว่า

ผูป้ระกอบการสตร ี78% เหน็ว่า
การเข้าถึงแหล่งเงนิทุนระหว่าง
เพศหญงิและเพศชายไม่มคีวาม
แตกต่างกนั



มมุมองของผูป้ระกอบการสตรีต่อความเท่าเทียมกนัด้านความสามารถในการเรียนรู้ และใช้งานเทคโนโลยี
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31.8%

68.2%

มีความแตกต่าง ไม่มีความแตกต่าง

ทกัษะในการใช้เทคโนโลยี

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

กรงุเทพมหานคร
ไม่แตกต่าง 83.33%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 14.44%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 2.22%

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ไม่แตกต่าง 69.60%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 16.00%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 14.40%

ภาคใต้
ไม่แตกต่าง 71.21%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 19.70%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 9.09%

ภาคเหนือ
ไม่แตกต่าง 75.00%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 13.10%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 11.90%

ภาคการค้า
ไม่แตกต่าง 67.63%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 21.26%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 11.11%

ภาคการบริการ
ไม่แตกต่าง 66.11%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 21.67%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 21.22%

ภาคการผลิต
ไม่แตกต่าง 67.06%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 27.06%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 5.88%

ภาคธรุกิจการเกษตร
ไม่แตกต่าง 92.86%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 7.14%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 0.00%

ภาคกลางและตะวนัออก
ไม่แตกต่าง 51.11%
แตกต่าง เพศชายเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 37.78%
แตกต่าง เพศหญงิเรยีนรูไ้ดง้่ายกว่า 11.11%

21.6%

10.2%
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เพศชายสามารถเรยีนรูไ้ดเ้รว็ สามารถเขา้ใจการใชง้าน หรอื
การซ่อมแซมไดม้ากกว่า
เพศหญงิมคีวามละเอยีดรอบคอบในการใชง้านทีม่ากกว่า

ผูป้ระกอบการสตร ี68.2% 
เหน็ว่าทกัษะในการใช้
เทคโนโลยรีะหว่างเพศชาย
และเพศหญงิไมแ่ตกต่างกนั
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25.6%

74.4%

มีความแตกต่าง ไม่มีความแตกต่าง

การตดัสินใจเชิงธรุกิจ

หมายเหตุ: การส ารวจขอ้มลูผูป้ระกอบการ MSME สตร ีจ านวน 500 ราย

กรงุเทพมหานคร
ไม่แตกต่าง 78.89%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 20.00%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 1.11%

ภาคกลางและตะวนัออก
ไม่แตกต่าง 68.89%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 25.19%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 5.93%

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ไม่แตกต่าง 82.40%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 12.00%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 5.60%

ภาคใต้
ไม่แตกต่าง 71.21%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 18.18%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 10.61%

ภาคเหนือ
ไม่แตกต่าง 69.05%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 27.38%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 3.57%

ภาคการค้า
ไม่แตกต่าง 73.91%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 18.36%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 7.73%

ภาคการบริการ
ไม่แตกต่าง 67.78%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 27.78%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 4.44%

ภาคการผลิต
ไม่แตกต่าง 83.53%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 16.47%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 0.00%

ภาคธรุกิจการเกษตร
ไม่แตกต่าง 92.86%
แตกต่าง เพศชายตดัสนิใจไดด้กีวา่ 0.00%
แตกต่าง เพศหญงิตดัสนิใจไดด้กีวา่ 7.14%
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เพศชายตดัสนิใจไดร้วดเรว็ และกลา้ไดก้ลา้เสยีมากกว่า

เพศหญงิมคีวามละเอยีดรอบคอบในการตดัสนิใจมากกว่า

ผูป้ระกอบการสตรี 74.4% เห็นว่า
ความสามารถในการตัดสิน ใจ
ระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่มี
ความแตกต่าง

มมุมองของผูป้ระกอบการสตรีต่อความเท่าเทียมกนัด้านความสามารถในการตดัสินใจเชิงธรุกิจ
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บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศไทยมีผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการของบริษทัท่ีเป็นสตรีมีจ านวนเพ่ิมสงูข้ึนร้อยละ 
30 และมีแนวโน้มเพ่ิมสงูขึ้นอย่างต่อเน่ือง 1
ผู้ประกอบการสตรีส่วนใหญ่ของประเทศไทยเป็นผู้ประกอบการนอกระบบและอยู่ในภาคเศรษฐกิจท่ีไมเ่ป็นทางการ ซ่ึงอาจท าให้การศึกษา
ด้านผู้ประกอบการสตรีด้วยข้อมลูผู้ประกอบการในระบบไมค่รอบคลมุ จึงมีข้อเสนอแนะให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม2
ผู้หญิงภายใต้บริบทของสงัคมไทยมีภาระทางครอบครวัมากกว่าผู้ชาย ซ่ึงส่งผลต่อจ านวนผู้ประกอบการสตรีและศกัยภาพของผู้ประกอบการ
สตรีในการเร่ิมต้นด าเนินธรุกิจ3
มีความพยายามท่ีจะผลกัดนัการสนับสนุนด้านการเงินของผู้ประกอบการสตรีโดยอาศยัความรว่มมอืจากธนาคาร แต่ทางธนาคารยงัขาด
ข้อมูลว่าผู้ประกอบการสตรีต้องการผลิตภณัฑท์างการเงินในรปูแบบใด และมีความแตกต่างจากการให้บริการทางการเงินแก่ธรุกิจปกติ
อย่างไร

4

ผู้ประกอบการสตรีภาคการเกษตรส่วนใหญ่ไม่มีพืน้ฐานทางธรุกิจ ขาดทกัษะด้านการท าแผนธรุกิจท่ีมีคณุภาพ และแผนการจดัการความ
เส่ียง ท าให้กู้เงินได้ยาก ผลิตภณัฑท์างการเงินควรมีลกัษณะท่ีเข้าถึงได้ง่าย มีดอกเบี้ยต า่ มีวงเงินต า่ และมีระยะเวลากู้ยืมท่ีไม่มาก

5
การจดัซ้ือจดัจ้างภาครฐั จะมีการพิจารณาจากข้อเสนอทางการเงิน และข้อเสนอทางเทคนิค ไม่ได้มีข้อจ ากดัเรื่องเพศ จึงควรเน้นไปท่ีการ
สนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลจดัซ้ือจดัจ้างภาครฐัส าหรบัผู้ประกอบการสตรีมากกว่า6
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การส่งเสริมผู้ประกอบการ MSME สตรีเข้าถึงบริการและการจดัซ้ือจดัจ้างภาครฐั  เพ่ือลดการเสียเปรียบด้านการสร้าง Connection เน่ืองจาก
หน่วยงานหรือองคก์รมกัให้ความส าคญักบัเพศชายมากกว่า7
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของผู้ประกอบการควรออกผลิตภณัฑท่ี์จ าเพาะเจาะจงส าหรบัผู้ประกอบการสตรี โดยเฉพาะขัน้ตอนการพิจารณา
คณุสมบติัในการย่ืนขอสินเช่ือ8
การส่งเสริมผู้ประกอบการสตรีควรค านึงถึงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัตามช่วงวยัของผู้ประกอบการ เพ่ือให้ได้นโยบายท่ีชดัเจน และตอบโจทย ์
เช่น กลุ่มวยัท างานเน้นการท าแผนธรุกิจ หรือกลุ่มวยัรุ่นเน้นการประยกุตใ์ช้เทคโนโลยี เป็นต้น9

ควรมีการจบัคู่ธรุกิจ จากผู้ท่ีประสบความส าเรจ็ ไปสู่ผู้เร่ิมต้นท าธรุกิจ และเช่ือมโยงระหว่างชนบทและชุมชนเมือง โดยชนบทผลิต และ
ชุมชนเมืองท าการตลาด โดยธรุกิจภาคเอกชนยินดีท่ีจะมีส่วนร่วมด้วย10
ควรมีการจดัท าฐานข้อมูลผู้ประกอบการสตรีตามนิยามท่ีได้จดัท าข้ึน เพ่ือท าให้เหน็ภาพรวมและความต้องการของผู้ประกอบการสตรีท่ี
แท้จริง อนัจะน าไปสู่การก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมและพฒันาผู้ประกอบการสตรีท่ีชดัเจน11
การสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายธรุกิจส าหรบัผู้ประกอบการสตรีโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นโอกาสในการแบ่งปันประสบการณ์เชิงธรุกิจ และ
ประสบการณ์การด าเนินชีวิต12
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมผู้ประกอบการสตรี

เร่ิมจดัท า
ฐานข้อมลู

ผูป้ระกอบการ 
MSME สตรี

สนับสนุน
การเข้าถึงปัจจยั
ทางธรุกิจ เช่น 

แหล่งเงินทนุ และ
ความรู้ทางธรุกิจ

สนับสนุน
สถานเลีย้งดเูดก็
ในท่ีท างาน

ส่งเสริมเครือข่าย
ผูป้ระกอบการสตรี

ส าหรบัแต่ละ
อตุสาหกรรม

Role Model
ผูป้ระกอบการสตรี

ท่ีประสบ
ความส าเรจ็

ส่งเสริมบทบาท
ผูป้ระกอบการ 

MSME สตรี

ทีม่า: ประมวลขอ้มลูจากการส ารวจผูป้ระกอบการ MSME สตรี จ านวน 500 ราย 


